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STANDARDS ZUM SCHUTZ VON MINDERJAHRIGEN

POLITIK UND VERFAHREN ZUM SCHUTZ VON
MINDERJAHRIGEN BEI NETECS SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA



PRAAMBEL

Die Standards zum Schutz von Minderjahrigen stellen die Umsetzung der durch das Gesetz vom 13. Mai
2016 zur Bekampfung der Bedrohung durch Sexualstraftaten und zum Schutz von Minderjahrigen —
Gesetzblatt von 2024, Punkt 560) — eingefiihrte Verpflichtung in allen Einrichtungen dar, die
Bildungsaktivitaten durchfihren.

Der Leitgedanke allen Handelns der Beschéaftigten am Arbeitsplatz ist es, zum Wohle des
Minderjdhrigen und in dessen bestem Interesse zu handeln. Jeder Beschéftigte behandelt
Minderjahrige mit Respekt und nimmt Riicksicht auf ihre Bedirfnisse. Es ist inakzeptabel, Gewalt in
jeglicher Form gegen Minderjahrige anzuwenden. Bei der Erreichung dieser Ziele handeln die
Beschaftigten im Rahmen der geltenden Gesetze und unter Beachtung der schulinternen Regelungen
und ihrer eigenen Zustandigkeiten.

Abschnitt |
Glossar/Erklarung der im Dokument Schutzstandards fiir Minderjdhrige verwendeten Begriffe

§1.

1. Arbeitgeber — Inhaber, Direktor, Leiter der Arbeitsstdtte oder eine andere Person, die im Auftrag
des Inhabers mit der Arbeitsorganisation beauftragt ist und die Vorgesetzter der Arbeitnehmer in
der Arbeitsstatte ist, in der die praktische Berufsausbildung oder das Schilerpraktikum
durchgefiihrt wird.

2. Beschéftigter — jede Person, die aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses oder eines zivilrechtlichen
Vertrags bei einem Arbeitgeber beschaftigt ist, unabhadngig davon, ob sie bezahlt oder unbezahlt
ist, und fur den Arbeitgeber eine Tatigkeit ausilibt, z. B. Beschaftigte, Praktikant, Freiwilliger,
Auszubildender, ausgenommen Minderjahrige.

3. Schulleiter — Schulleiter der Schule, deren Schiiler eine praktische Berufsausbildung oder ein
Schiilerpraktikum bei einem Arbeitgeber in Ubereinstimmung mit den schulrechtlichen
Bestimmungen absolviert.

4. Minderjahriger -jede Person, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder Schiiler einer
Schulel ist, die eine praktische Berufsausbildung auf der Grundlage eines praktischen
Berufsausbildungsvertrags oder eines Arbeitsvertrags zur Berufsvorbereitung oder eines



Schilerpraktikums im Sinne von Artikel 121 a Absatz 1 des Gesetzes vom 14. Dezember 2016 -
Bildungsgesetz (Gesetzblatt von 2024, Punkt 737 in der jeweils gliltigen Fassung) absolviert. auf der
Grundlage eines Schiilerpraktikumsvertrages.

5. Gesetzlicher Vormund/Betreuer —im Folgenden auch Erziehungsberechtigte genannt, bezeichnet
den gesetzlichen Vertreter eines Minderjahrigen: ! albo opiekuna?; rodzica zastepczego?; ein
Elternteil2 oder einen Betreuer3; ein Pflegeelternteild; einen vorldufigen Vormund (d. h. eine
Person, die befugt ist, einen minderjahrigen Biirger der Ukraine zu vertreten, der sich ohne Aufsicht
eines Erwachsenen auf dem Gebiet der Republik Polen aufhilt)5.4.

6. Zustimmung des Vormunds/Betreuers - die Zustimmung bedeutet im Allgemeinen die Zustimmung
eines Elternteils bei gewohnlichen, alltaglichen Angelegenheiten des Minderjahrigen und die
Zustimmung beider Elternteile bei Angelegenheiten, die lUber den Rahmen der gewéhnlichen
Verwaltung hinausgehen (Beispiele, die meist nicht die Schule oder die Ausbildung betreffen, wie
z. B. die Zustimmung zum Wohnortwechsel). In Angelegenheiten, die das tagliche Leben des
Minderjahrigen betreffen, sollte ein Elternteil, wenn er sich dagegen ausspricht, dariiber informiert
werden, dass die Angelegenheit vom Familiengericht entschieden werden muss (in diesem Fall
ersetzt die Entscheidung des Vormundschaftsgerichts die Zustimmung beider Elternteile). Die
Zustimmung des Vormunds, der Pflegeeltern oder des vorlaufigen Vormunds gilt in diesen Fallen
entsprechend.

7. Lehrlings-/Schiilerpraktikumsbetreuer - ein von einem Arbeitgeber ernannter Betreuer, der ein
Lehrlings- oder Schiilerpraktikum unter dessen Leitung durchfiihrt.

8. Ausbilder fiir die praktische Berufsausbildung - ein Arbeitgeber oder eine von einem Arbeitgeber
beschéftigte Person, die liber die erforderlichen beruflichen und padagogischen Qualifikationen
verfligt, um die praktische Berufsausbildung am Arbeitsplatz durchzufihren.

9. Schadigung eines Minderjahrigen ist jedes Verhalten gegeniliber einem Minderjahrigen, das eine
Handlung gegen den Minderjahrigen darstellt. Dariiber hinaus umfasst ein Schaden auch
Vernachlassigung (absichtlich oder unabsichtlich), Handlungen oder Unterlassungen sowie alle
daraus resultierenden Folgen, die zu einer Verletzung der Rechte, Freiheiten und
Personlichkeitsrechte eines Minderjahrigen und zu einer Stérung seiner Entwicklung fiihren.

10. Folgende grundsatzliche Formen des Missbrauchs lassen sich unterscheiden:

12 Im Sinne von Artikel 98 des Gesetzes vom 25. Februar 1964. - Familien- und Vormundschaftsgesetzbuch
(Gesetzblatt von 2023, Punkt 2809), im Folgenden als "Familien- und Vormundschaftsgesetzbuch" bezeichnet.

2 |m Sinne von Artikel 155 des Familien- und Vormundschaftsgesetzes

3 Im Sinne von Artikel'?! des Familien- und Vormundschaftsgesetzes

45 Im Sinne des Artikels 25 des Gesetzes vom 12. Mirz 2022 (iber die Unterstiitzung von Biirgern der Ukraine

im Zusammenhang mit dem bewaffneten Konflikt auf dem Territorium der Ukraine (Gesetzblatt von 2024, Punkt
233 in der gednderten Fassung).



m)

a)
b)

c)

Koérperliche Gewalt gegen Minderjdhrige. Es handelt sich um eine Handlung oder
Unterlassung, durch die ein Minderjahriger einen tatsachlichen korperlichen Schaden erleidet
oder von einem solchen Schaden bedroht werden kann. Der Schaden ist das Ergebnis einer
Handlung oder Unterlassung eines Elternteils, eines Vormunds, einer Person, die flr den
Minderjahrigen verantwortlich ist, die Autoritat Gber ihn hat oder der er vertraut. Wir sprechen
von einmaliger und wiederholter korperlicher Gewalt.

Psychologische Gewalt gegen Minderjahrige. Es handelt sich um eine chronische, nicht
korperliche, schadigende Interaktion zwischen einem Minderjahrigen und einer fiir ihn
verantwortlichen Person oder einer Person, der der Minderjahrige vertraut. Wie bei
korperlicher Gewalt umfasst sie sowohl Handlungen als auch Unterlassungen. Zu den
Erscheinungsformen psychischer Gewalt gehéren:

emotionale Unerreichbarkeit,
emotionale Vernachldssigung,

eine Beziehung zu einem Minderjahrigen, die auf Feindseligkeit, Schuldzuweisungen,

Verleumdung, Ablehnung beruht,

d)

entwicklungsbedingt unangemessene oder widerspriichliche Interaktionen mit dem

Minderjahrigen,

e)

f)

g)
h)

n)

Nichtwahrnehmung oder Nichtanerkennung der Individualitdt des Minderjahrigen,

Nichtwahrnehmung oder Nichtanerkennung der psychologischen Grenzen zwischen dem
Minderjahrigen und der verantwortlichen Person,

unangemessene Sozialisierung, Demoralisierung,
Situationen, in denen ein Minderjahriger Zeuge von Gewalt wird

Sexuelle Gewalt gegen einen Minderjahrigen (sexueller Missbrauch eines Minderjahrigen).
Es handelt sich um die Verwicklung eines Minderjahrigen durch einen Erwachsenen oder
einen anderen Minderjahrigen in sexuelle Handlungen. Er bezieht sich auf Situationen, in
denen kein korperlicher Kontakt stattfindet (z. B. Exhibitionismus, verbale Belastigung - z. B.
Gesprache mit sexuellem Inhalt, die fir das Alter des Minderjdhrigen unangemessen sind,
sexuelle Bemerkungen Uber das Aussehen und Verhalten des Minderjadhrigen, Ermutigung zum
Kontakt mit pornografischen Inhalten, Grooming - Strategien des nicht-sexuellen Groomings
eines Minderjahrigen mit der Absicht, in der Zukunft sexuelle Kontakte herzustellen) und wenn
ein solcher Kontakt stattfindet (Situationen wie: Beriihren eines Minderjahrigen, Zwingen eines
Minderjahrigen, den Korper des Taters zu beriihren, Geschlechtsverkehr). Jede sexuelle
Handlung mit einem Minderjahrigen vor dem Alter von 15 Jahren ist eine Straftat. Bei
Minderjahrigen spricht man von sexuellem Missbrauch, wenn zwischen dem Tater (einem



o)

s)

Erwachsenen, einem anderen Minderjdhrigen) und dem Missbrauchten (einem
Minderjdhrigen) aufgrund des Alters oder Entwicklungsstandes ein Macht-, Flrsorge- oder
Abhangigkeitsverhdltnis besteht. Eine weitere Form des sexuellen Missbrauchs von
Minderjahrigen ist die sexuelle Ausbeutung. Es handelt sich dabei um jeden tatsédchlichen oder
versuchten Missbrauch der Schutzlosigkeit, Macht oder des Vertrauens eines Minderjahrigen
zu sexuellen Zwecken. Die sexuelle Ausbeutung umfasst (wenn auch nicht notwendigerweise)
die finanzielle, soziale oder politische Ausbeutung. Eine besondere Gefahr der sexuellen
Ausbeutung besteht wdhrend humanitdrer Krisen. Die Gefahr der sexuellen Ausbeutung
betrifft sowohl die Minderjahrigen selbst als auch die Erziehungsberechtigten der
Minderjahrigen , die Opfer der Ausbeutung werden kénnten.

Vernachldssigung eines Minderjahrigen. Es handelt sich um ein chronisches oder zufalliges
Versagen bei der Erflillung der koérperlichen und geistigen Bedlrfnisse eines Minderjahrigen.
Dies kann in der Missachtung der Rechte Minderjahriger bestehen und letzten Endes zu
Storungen ihrer Gesundheit und/oder Entwicklung fihren. Die Vernachlassigung eines
Minderjahrigen findet in der Beziehung des Minderjahrigen zu der Person statt, die verpflichtet
ist, ihn zu pflegen, zu erziehen, zu versorgen und zu schiitzen.

Gewalt unter Gleichaltrigen (Mobbing unter Gleichaltrigen, Bullying). Gewalt durch
Gleichaltrige liegt vor, wenn ein Minderjahriger von Gleichaltrigen in verschiedener Form
belastigt wird. Dies gilt fiar direkte Handlungen oder solche, bei denen
Kommunikationstechnologien zum Einsatz kommen (z. B. Uber das Internet und
Mobiltelefone). Von Gewalt unter Gleichaltrigen ist die Rede, wenn die schadigende Handlung
darauf abzielt, jemandem Schmerz oder Schaden zuzufiigen (Vorsatz), systematisch erfolgt
(Wiederholung) und das Opfer schwacher ist als der Tater oder die Tatergruppe. Sie umfasst:

verbale Gewalt (z.B. Beschimpfungen, Beleidigungen, Verspottungen),

Beziehungsgewalt (z. B. Ausschluss aus der Gruppe, Ignorieren, Aufhetzen anderer gegen die
Person, Erpressung),

korperliche Gewalt (z.B. Schlagen, Treten, StoRen, Ziehen),
materielle Gewalt (z. B. Diebstahl, Zerstérung von Gegenstanden)

Cybermobbing/elektronische Gewalt (z. B. boswillige Sofortnachrichten, Postings in sozialen
Netzwerken, Bilder oder Videos, in denen das Opfer online lacherlich gemacht wird),

sexueller Missbrauch - Beriihren intimer Kérperteile oder Erzwingen von Geschlechtsverkehr
oder anderen sexuellen Handlungen durch einen Gleichaltrigen,

Gewalt aufgrund von Geschlechternormen und -stereotypen (z. B. Gewalt in romantischen
Beziehungen zwischen Gleichaltrigen), Herkunft, Nationalitat, sexueller Ausrichtung, Religion



oder anderen Merkmalen.

11. Koordinator fiir Internetsicherheit- ein vom Arbeitgeber benannter Beschaftigter, der fur die
Gewabhrleistung sicherer Bedingungen fiir die Nutzung von IKT-Netzen, einschlieBlich des Internets,
durch Minderjahrige in den Raumlichkeiten des Arbeitsplatzes verantwortlich ist (falls zutreffend). Bei
Abwesenheit des benannten Bediensteten eine andere Person, die den Posten tGbernimmt.

12. Verantwortlicher fiir die Standards zum Schutz von Minderjahrigen - der Arbeitgeber oder ein
von ihm benannter Arbeitnehmer, der die ordnungsgemale Anwendung der Standards zum Schutz von
Minderjahrigen des Arbeitgebers und deren aktuelle Giiltigkeit Gberwacht. Bei Abwesenheit eines vom
Arbeitgeber benannten Arbeitnehmers wird eine andere Person benannt, die ihn an dieser Stelle
vertritt.

13. Fiir die Entgegennahme von Meldungen zustdndige Person - der Arbeitgeber oder ein anderer
vom Arbeitgeber benannter Beschaftigter, der fiir die Entgegennahme von Meldungen lber Vorfille,
die einen Minderjahrigen gefdhrden, verantwortlich ist. Bei Abwesenheit eines vom Arbeitgeber
benannten Arbeitnehmers wird eine andere Person benannt, die ihn an dieser Stelle vertritt.

14. Mit der Durchfiihrung der Intervention beauftragte Person - der Arbeitgeber oder ein anderer
vom Arbeitgeber benannter Arbeitnehmer, der bei den zustdndigen Behorden oder Tragern fir die
Intervention beim Arbeitgeber zustandig ist. Bei Abwesenheit eines vom Arbeitgeber benannten
Arbeitnehmers wird eine andere Person benannt, die ihn an dieser Stelle vertritt.

15. Person, die fiir die Unterstiitzung des Minderjahrigen verantwortlich ist - der vom Arbeitgeber
benannte Beschaftigte, der fiir die Entwicklung eines Plans zur Unterstiitzung des Minderjdhrigen
nach der Offenlegung des Missbrauchs und fiir die Uberwachung seiner Umsetzung verantwortlich ist.
Bei Abwesenheit eines vom Arbeitgeber benannten Arbeitnehmers wird eine andere Person benannt,
die ihn an dieser Stelle vertritt.

16. Interventionsregister - Dokumentation, die Aufzeichnungen Ulber offengelegte oder gemeldete
Vorfalle oder Ereignisse enthalt, die das Wohlergehen eines Minderjahrigen gefahrden, einschlieBlich:

1) Benachrichtigung mit Angabe des Anmelders;

2) Person(en), die des Missbrauchs verdachtigt werden (gesetzlicher Vormund des
Minderjahrigen, Angestellter, anderer Minderjahriger, andere Person);

3) Art der durchgefiihrten Intervention;
4) Datum der Intervention;

5) Dokumente, die wéahrend der Intervention erstellt wurden (z. B. Fallnotizen,
Interventionsbogen, Kopien von Benachrichtigungen/Aufforderungen an die
zustdndigen Stellen/Schulen).



17. Persoénliche Daten des Minderjahrigen - Mindestangaben zur Identifizierung des
Minderjahrigen.

Abschnitt Il

Kontakte zu den fiir die einzelnen Bereiche zustdndigen Personen und Hilfsinstitutionen

§2.

1. Zur Wahrnehmung der in den Standards festgelegten Aufgaben beauftragt der Arbeitgeber
folgende Personen:

des Internets

Adrian Mrozek

Administrator fir
Informationssysteme

Lfd. [Zustandigkeitsbereich Kontaktangaben:
Nr. Name / Funktion (Person
einschlieRlich Stellvertreter)

1. | Vorbereitung des Personals auf die
Anwendung der Standards zum Radostaw Glinski +48 604 144 047
?chutz von Minderjahrigen und Direktor/Prokurist
Uberwachung der Einhaltung der
Standards zum Schutz von
Minderjahrigen

2. | Gewahrleistung der sicheren Nutzung

+48 721 680 982




3. | Entgegennahme von Meldungen

Interventionen

Beauftragter der
Geschaftsfiihrung

Radostaw Glinski

Direktor/Prokurist

Gabriela Hajduk-Plaminiak +48 734 216 986
Beauftragter der
Geschaftsfiihrung

+48 604 144 047

Radostaw Glinski

Direktor/Prokurist

4. | Einleitung und Durchfithrung von : : -

Gabriela Hajduk-Plaminiak +48 734 216 936

+48 604 144 047

5. | Koordinierung der Unterstiitzung fiir
Minderjahrige

Gabriela Hajduk-Plaminiak
Beauftragter der
Geschaftsfiihrung
Radostaw Glinski

Direktor/Prokurist

+48 734 216 986

+48 604 144 047

2. Der Arbeitgeber arbeitet im Hinblick auf den Schutz der Minderjahrigen eng mit der Schule

zusammen,

in der der Minderjahrige eine Berufsausbildung absolviert.

3. Ein Arbeitgeber kann bei Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Schutz von Minderjahrigen

unter anderem mit folgenden Stellen zusammenarbeiten

1) Einrichtungen des Gesundheitswesens,

2) Sozialhilfezentren

3) Psychologische und padagogische Beratungsstelle,




4) Kreiszentrum fur Familienhilfe,
5) Polizei,
6) Amtsgericht.

4. Der Arbeitgeber informiert die Minderjahrigen aus seinem Betrieb liber die Unterstiitzung
durch:

1) Ombudsmann fir Menschenrechte,

2) Ombudsmann fiir Kinderrechte, einschlieRlich der von ihm/ihr betriebenen Helpline: 800
1212 12,

3) Notrufnummer fur Kinder und Jugendliche 116 111,

- und nimmt bei Bedarf eine Zusammenarbeit mit den oben genannten Stellen auf.

Kapitel Il

Identifizierung von Risikofaktoren fiir die Gefahrdung von Minderjdhrigen und Reaktion auf diese
Faktoren

§3.

Standards zum Schutz von Minderjdhrigen

1. Der Arbeitgeber ergreift MaBnahmen zur Verhinderung des Missbrauchs von Minderjahrigen,
insbesondere durch:

1) Aufstellung von Grundsatzen fiir die Reaktion auf Risikofaktoren und Symptome von
Missbrauch - Anlage [4];

2) Festlegung von Regeln fiir die sichere Einstellung von Personal;

3) Sicherstellung einer angemessenen Vorbereitung der Beschaftigten, die als Betreuer von
Lehrstellen/Studentenpraktika oder als Ausbilder in der praktischen Berufsausbildung tatig
sind, z. B. durch Schulungen, Coaching, Webinare und E-Learning;

4) Festlegung der Zustandigkeiten des Personals;

5) Festlegung von Grundsatzen fir sichere Beziehungen zwischen Beschaftigten und
Minderjahrigen sowie zwischen Minderjahrigen untereinander.

2. Beschéftigter, die als Betreuer von Ausbildungs-/Studentenpraktika und Praktikumsanleiter tatig
sind, verfligen zumindest Uber Grundkenntnisse der Risikofaktoren und Symptome des
Missbrauchs von Minderjahrigen und achten im Rahmen ihrer Aufgaben auf deren Auftreten.



3. Wenn Risikofaktoren festgestellt werden, flhrt der Ausbildungsverantwortliche, der
Lehrlingsausbilder, ein Gesprach mit den Erziehungsberechtigten des Minderjahrigen, informiert
sie Uber die vorhandenen Unterstiitzungsangebote und motiviert sie, Hilfe bei anderen
Institutionen/Einrichtungen zu suchen, die sich fir Minderjahrige einsetzen. Die unternommenen
Schritte sollten entsprechend der Methode des Arbeitgebers dokumentiert werden.

4. Das Personal ist auf die Situation und das Wohlergehen von Minderjahrigen bedacht.

§4.

Regeln fiir die Einstellung von Personal

1. Bevor der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer mit der Funktion eines Berufsausbildungs-
/Praktikumsbetreuers oder eines Anleiters einer praktischen Berufsausbildung betraut, bereitet er
ihn mit besonderer Sorgfalt auf die Auslibung der oben genannten Funktionen und Arbeit mit
Minderjahrigen vor..

2. Bevor ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer mit der Funktion eines Berufspraktikums-
/Studentenpraktikumsbetreuers oder eines praktischen Berufsausbildungslehrers betraut, ist er
verpflichtet, zu prifen, ob die Person im Sexualstraftaterregister eingetragen ist. Ein Ausdruck des
Registers sollte in der Personalakte des Arbeitnehmers oder in anderen den Arbeitnehmer
betreffenden Unterlagen aufbewahrt werden.

3. Die in Absatz 1 genannte Person muss, bevor sie mit der in Absatz 1 genannten Funktion betraut
wird, dem Arbeitgeber Auskiinfte aus dem nationalen Strafregister in Bezug auf die in Kapitel XIX
(Straftaten gegen das Leben und die Gesundheit) und XXV des Strafgesetzbuches (Straftaten gegen
die sexuelle Freiheit und die Sittlichkeit), in Artikel 189a und 207 des Strafgesetzbuches und des
Gesetzes vom 29. Juli 2005 (ber die Bekdmpfung der Drogensucht (Gesetzblatt 2023, Punkt 1939)
oder fir die entsprechenden Straftaten, die in den Bestimmungen des ausldandischen Rechts
festgelegt sind, vorlegen. .

4. Die praktische Ausbildung kann von einer Person durchgefiihrt werden, die nicht wegen einer
vorsatzlichen Straftat gegen das Leben und die Gesundheit, einer Straftat gegen die sexuelle
Freiheit und den Anstand, einer Straftat gegen die Familie und die Vormundschaft bestraft wurde,
mit Ausnahme der in Artikel 209 des Gesetzes vom 6. Juni 1997 - Strafgesetzbuches (GBI. 2024,
Pos. 17) genannten Straftaten, eine Straftat nach Kapitel 7 des Gesetzes vom 29. Juli 2005 lber die
Bekdampfung der Drogensucht (GBI. 2023, Pos. 1939), oder dem nicht untersagt wurde, Tatigkeiten
im Zusammenhang mit der Erziehung, Behandlung, Bildung oder Betreuung von Minderjahrigen
auszuliben, oder dem nicht untersagt wurde, sich in bestimmten Umgebungen oder an



bestimmten Orten aufzuhalten, mit bestimmten Personen in Kontakt zu treten, sich bestimmten
Personen zu ndhern oder einen bestimmten Aufenthaltsort ohne richterliche Genehmigung zu
verlassen. ..

5. (2) Die in Absatz 1 genannte Person, die die Staatsangehorigkeit eines anderen Staates als der
Republik Polen besitzt, muss dem Arbeitgeber auflerdem Informationen aus dem Strafregister des
Staates, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzt, vorlegen, die im Rahmen einer beruflichen oder
ehrenamtlichen Tatigkeit mit Kontakt zu Minderjahrigen eingeholt wurden.

6. Diein Absatz 1 genannte Person legt dem Arbeitgeber eine Erklarung tiber das Land oder die Lander
vor, in denen sie sich in den letzten 20 Jahren aufgehalten hat, wenn es sich um andere Lander als
die Republik Polen und das Land ihrer Staatsangehorigkeit handelt, und legt dem Arbeitgeber
(oder einem anderen Organisator) gleichzeitig Informationen aus den Strafregistern dieser Lander
vor, die sie im Rahmen ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit im Zusammenhang mit
Kontakten zu Minderjahrigen erhalten hat.

7. Sieht das Recht des in Absatz 5 oder 6 genannten Staates die Erteilung von Auskiinften flr
berufliche oder ehrenamtliche Tatigkeiten mit Kontakt zu Minderjdhrigen nicht vor, so sind
Auskiinfte aus dem Strafregister dieses Staates zu erteilen.

8. Sieht das Recht des Landes, aus dem die in den Absdtzen 5 und 6 genannten Informationen
vorzulegen sind, deren Vorlage nicht vor oder liegt in dem betreffenden Land kein Strafregister
vor, so gibt die in Absatz 1 genannte Person gegeniiber dem Arbeitgeber eine entsprechende
Erklarung ab, der eine Erklarung beigefiigt ist, dass sie in diesem Land nicht rechtskraftig wegen
Straftaten verurteilt worden ist, die den in den Kapiteln XIX und XXV des Strafgesetzbuchs, in den
Artikeln 189a und 207 des Strafgesetzbuchs und im Gesetz vom 29. Juli 2005 definierten Straftaten
entsprechen. Er darf nicht rechtskraftig verurteilt worden sein, die den Kapiteln IX und XX XXIII des
Strafgesetzbuches, den Artikeln 189a und 207 des Strafgesetzbuches und dem Gesetz vom 29. Juli
2005 (iber die Bekampfung der Drogenabhangigkeit entsprechen, und es darf kein anderes Urteil
gegen ihn ergangen sein, in dem festgestellt wird, dass er solche verbotenen Handlungen
begangen hat, und dass er nicht durch das Urteil eines Gerichts, einer anderen befugten Stelle
oder durch das Gesetz verpflichtet ist, dem Verbot nachzukommen, eine oder bestimmte
Positionen einzunehmen, einen oder bestimmte Berufe oder Tatigkeiten auszuiben, die mit der
Erziehung, der Bildung, der Freizeitgestaltung, der Behandlung, der psychologischen Beratung, der
geistigen Entwicklung, dem Sport oder der Wahrnehmung anderer Interessen durch Minderjahrige
zusammenhangen, oder fir sie zu sorgen.

9. Die Erklarungen nach den Absadtzen 6 und 8 werden unter Androhung der strafrechtlichen
Verfolgung wegen falscher Angaben abgegeben. Der Erklarende ist verpflichtet, folgende Klausel
aufzunehmen: ,Mir ist bewusst, dass ich mich wegen der Abgabe einer falschen Erklarung strafbar
mache.” Diese Klausel ersetzt den Hinweis der Behorde auf eine strafrechtliche Verantwortlichkeit

1



bei Abgabe einer falschen Erklarung.

10. Eine Person, die mit der Funktion eines Betreuers eines Berufspraktikums/Schilerpraktikums oder
eines Ausbilders einer praktischen Berufsausbildung betraut ist, muss folgende Erklarungen
vorlegen:

a) Erklarung Uber die Kenntnis der Standards zum Schutz der Minderjdhrigen und die
Verpflichtung zu deren Einhaltung - Anlage Nr. [ 1];

b) Erklarung Gber die Lander, in denen er sich in den letzten 20 Jahren aufgehalten hat, mit
Ausnahme der Republik Polen;

c) Erklarung, dass er wegen Straftaten gegen Minderjahrige nicht vorbestraft ist (wenn er aus
schwerwiegenden Griinden keine Informationen Uber seine Straffreiheit aus dem nationalen
Strafregister vorlegen kann) - Anlage Nr. [2].

11. Die Erkldarungen werden in die Personalakte des Arbeitnehmers aufgenommen oder andernfalls
dem Arbeitsvertrag beigefiigt.

12. Die Nichtunterzeichnung eines der in Ziffer 10 aufgefiihrten Dokumente verhindert die
Begriindung eines Rechtsverhiltnisses (Abschluss eines Arbeits-/Zusammenarbeitsvertrags) mit
der betreffenden Person.

§ 5.

Grundsatze fiir sichere Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern und
Minderjahrigen

1. Der Arbeitnehmer kennt die vom Arbeitgeber festgelegten Grundséatze fir den sicheren Umgang
mit Minderjahrigen und wendet sie an.

2. Jeder Beschaftigte bestatigt, dass er diese Regeln kennt und akzeptiert.

3. Der Leitgedanke bei allen Handlungen eines Beschéftigten ist es, zum Wohle des Minderjahrigen
und in seinem besten Interesse zu handeln.

4. Der Beschaftigte behandelt den Minderjahrigen mit Respekt und bericksichtigt seine Wiirde, seine
Bediirfnisse und sein Recht auf Privatsphare.

5. Die Anwendung von Gewalt gegen Minderjahrige ist in jeder Form inakzeptabel.

6. Es ist inakzeptabel, eine Beziehung sexueller oder intimer Natur mit einem Minderjdhrigen
einzugehen.



7.

8.

Es ist nicht zuldssig, das Bild eines Minderjahrigen fiir den privaten Gebrauch des Beschaftigten
aufzuzeichnen (z. B. Filmen, Sprachaufnahmen, Fotografieren).

Jeder Kontakt mit einem Minderjahrigen muss 6ffentlich sein und aus der Wahrnehmung

dienstlicher Aufgaben und Tatigkeiten resultieren.

9.

10.

11.

Beziehungen, die auf der Gewdhrung finanzieller oder materieller Vorteile beruhen, die sich aus
der Ausnutzung korperlicher Uberlegenheit, einem Machtverhiltnis oder der Abhéngigkeit eines
Minderjdhrigen ergeben und deren Ziel die Befriedigung oder Erfiillung der Bedirfnisse des
Arbeitnehmers ist, sind inakzeptabel.

Es sollte darauf geachtet werden, dass jegliche Kommunikation, Handlung oder Aktivitat gegentiber
einem Minderjahrigen der Situation, seinem Entwicklungsstand und seinen individuellen
psychophysischen Fahigkeiten angemessen, sicher und gerechtfertigt ist und nicht zu einer
ungleichen Behandlung des Minderjahrigen gegeniliber anderen Minderjahrigen, einschlielilich
Bevorzugung, fihrt.

Die allgemeinen Grundsatze fiir sichere Beziehungen zwischen Arbeitnehmern und Minderjahrigen
gelten fiir jeden Arbeitnehmer sowie fiir jede Person, die in den Raumlichkeiten des Arbeitgebers
Kontakt zu Minderjahrigen hat, wenn der Kontakt in den Raumlichkeiten des Arbeitgebers
stattfindet.

12. Eine detaillierte Beschreibung der Grundsatze fiir sichere Beziehungen findet sich

in Anlage [3] der Standards. In der ausfiihrlichen Beschreibung der Grundsatze fir eine sichere
Beziehung werden insbesondere folgende Punkte genannt:

1.

2.

a) Kommunikation mit Minderjahrigen;
b) Aktivitditen mit Minderjahrigen;
¢) Korperkontakt mit Minderjahrigen;

d) Kontakte auBerhalb der Geschaftszeiten, einschlieBlich Online-Kontakt.

§6.
Grundsatze fiir sichere Beziehungen zwischen Minderjidhrigen

Die Betreuung der minderjdhrigen Angehorigen beim Arbeitgeber obliegt dem Praktikums-
/Studienbetreuer/Berufspraktikanten.

Minderjahrige, die beim Arbeitgeber eine praktische Berufsausbildung oder ein Schiilerpraktikum
absolvieren, kennen und wenden die vom Arbeitgeber festgelegten Grundsatze fir sichere
Beziehungen zwischen Minderjahrigen an. Dazu gehoren insbesondere:

1) Kommunikation untereinander mit gebiihrendem Respekt;



2) absolutes Verbot der Anwendung von Gewalt in jeglicher Form;

3) Losungvon Konflikten durch Peer-Mediation - sobald der Vorgesetzte liber das Auftreten eines
Konflikts informiert wurde;

4) Achtung des Eigentums, der Privatsphare und des Freiraums anderer Personen;

5) Anwendung des Grundsatzes der Gleichbehandlung, der Achtung der Vielfalt, der individuellen
Identitdt und des Ausdruckskraft.

§7.

Beriicksichtigung der Situation von Minderjahrigen mit sonderpadagogischem Férderbedarf,

sozialer Benachteiligung oder der Gefahr sozialer Benachteiligung, einschlieBlich Behinderungen

Wenn der Arbeitgeber eine praktische Berufsausbildung oder ein Schilerpraktikum fiir Minderjahrige
mit besonderen Bildungsbediirfnissen, einschliellich Behinderungen, sozialer Fehlanpassung oder der
Gefahr sozialer Fehlanpassung, anbietet, passt der Arbeitgeber diese Normen an und folgt dabei den
Empfehlungen des Schulleiters, die sich aus den Urteilen und Stellungnahmen der psychologischen und
padagogischen Beratungsstellen, einschlieBlich der Fachberatungsstellen, und des Arbeitsmediziners

ergeben.
§8.
Sensibilisierung fiir die Standards zum Schutz von Minderjahrigen
1. Um das Wissen zu verbreiten, macht der Arbeitgeber jeden Arbeitnehmer, auch Minderjahrige, mit

3.

den Standards zum Schutz von Minderjahrigen vertraut und gibt Antworten auf die gestellten
Fragen. Die Bestatigung erfolgt durch eine Erklarung jedes Beschéftigten, dass er die Standards
gelesen hat, die in seiner Personalakte aufbewahrt wird. Die Erkldrung ist gemaR Anlage [1]
abzugeben.

Die oben genannten Verbreitungsaktivitdten betreffen insbesondere:

1) Verbesserung der Fahigkeiten zur Erkennung von Risikofaktoren und Symptomen des
Missbrauchs von Minderjahrigen;

2) Bekdmpfung von Gewalt, einschlieflich des Eingreifens in Situationen, in denen der Verdacht
auf Missbrauch eines Minderjahrigen besteht.

Stellen Sie sicher, dass Minderjahrige wissen, dass sie das Recht und die Moglichkeit haben, mit der
flr ihren Schutz verantwortlichen Person oder einem anderen vertrauenswiirdigen Beschaftigten
zu sprechen, der Malnahmen ergreift, um den betroffenen Minderjahrigen unter Wahrung seiner



Privatsphare zu unterstiitzen, wenn sie:

1) Probleme, Angste oder Erfahrungen mit Gewalt haben, einschlieRlich Verhaltensweisen, die
gegen die Grundsatze fiir sichere Beziehungen verstofien, und zwar durch einen Beschaftigten,
einen anderen Minderjahrigen, den gesetzlichen Vormund des Minderjahrigen, einen
Verwandten oder eine andere Person;

2) unangemessenes, unverstandliches oder unklares Verhalten, einschlieRlich der in der Richtlinie
Uber sichere Beziehungen genannten Verhaltensweisen, gegeniliber einem anderen
Minderjahrigen durch Beschaftigten des Arbeitgebers, einen anderen Minderjahrigen, den
gesetzlichen Vormund des Minderjahrigen, einen anderen Verwandten oder eine andere
Person beobachtet haben.

§9.

Zustdndigkeiten der fiir die Einleitung und Umsetzung der Standards zum Schutz von
Minderjahrigen verantwortlichen Personen

1. Verantwortlichkeiten des Arbeitgebers:

1) fir ein sicheres Umfeld am Arbeitsplatz zu sorgen;

2) eine verantwortliche Person(en) fiir:
a) Standards zum Schutz von Minderjahrigen zu benennen
b) Sicherheit im Internet,
c) Entgegennahme von Meldungen
d) Durchfiihrung von Intervention,
e) Unterstltzung des Minderjahrigen.

3) Delegation von Aufgaben und Zustandigkeiten im Zusammenhang mit der Umsetzung von
Standards zum Schutz von Minderjahrigen.

2. Zuden Aufgaben der fiir die Standards zum Schutz von Minderjahrigen verantwortlichen Person
gehoren:

1) Sicherstellung, dass die Standards zum Schutz von Minderjahrigen auf der Website des
Arbeitgebers (falls vorhanden) und am Arbeitsplatz zuganglich gemacht werden,

2) Vorbereitung des Personals auf die Anwendung der Standards zum Schutz von Minderjahrigen,
3) Koordinierung der Bildungsaktivitaten,

4) Zusammenarbeit mit anderen benannten Personen bei der Umsetzung der Standards zum
Schutz von Minderjahrigen,



5) Fdhrung eines Verzeichnisses der Beschaftigten, die die Standards zum Schutz von
Minderjdhrigen gelesen haben, bevor sie ihre Arbeit aufnehmen oder nachdem Anderungen an
den Standards vorgenommen worden sind,

6) Uberwachung der Umsetzung der in den Standards zum Schutz von Minderjahrigen enthaltenen
Richtlinien, Planung der Evaluierung der Standards unter Beteiligung von Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und Minderjahrigen.

3. Der Koordinator fiir Internetsicherheit hat die Aufgabe, fiir Folgendes zu sorgen:
a) Anleitung zur sicheren Nutzung des Internets durch:

i. Ausarbeitung interner Verfahrensregeln fir die sichere Nutzung von IKT-Netzen,
einschlieBlich des Internets (nachstehend: Regeln fir die sichere Nutzung des Internets),
die auf der Website des Arbeitgebers physisch zur Verfligung gestellt werden und zum
Zeitpunkt des Anschlusses des Gerats an das Netz akzeptiert werden mussen,

ii.  Vorstellung der Regeln fiir die sichere Nutzung des Internets bei Minderjahrigen und
Beschaftigten und Unterrichtung Giber etwaige Aktualisierungen dieser Regeln.

b) sichere Bedingungen fiir die Nutzung des Internets auf den Geraten des Arbeitgebers durch:

i Festlegung der Moglichkeiten zur Sperrung des Zugangs zu illegalen, schadlichen und
altersgerechten Inhalten;

ii. Installation und regelmaBige (mindestens monatliche) Aktualisierung von Software, die
den Zugang zu illegalen, schadlichen und nicht altersgerechten Inhalten fir
Minderjahrige sperrt, sowie Aktualisierung des Betriebssystems der Gerate,

iii. Bewertung (mindestens einmal jahrlich), ob die Sicherheits- und Blockierungssoftware
und der festgelegte Umfang den Bedirfnissen der Minderjdhrigen und der sich
wandelnden Internetumgebung gerecht werden,

iv.  Uberpriifung (mindestens einmal im Monat), dass die Gerate des Arbeitgebers keine
illegalen, schadlichen und fir Minderjahrige ungeeigneten Inhalte enthalten.

4. Die fiir die Entgegennahme von Meldungen zustdndige Person hat fiir Folgendes zu sorgen:

a) Entgegennahme einer Meldung Uber einen Risikofaktor fiir das Wohlergehen eines
Minderjahrigen;

b) Entgegennahme eines Berichts Uber die Offenlegung von Symptomen des Missbrauchs eines
Minderjahrigen oder des Missbrauchs eines Minderjahrigen; offengelegte oder gemeldete
Vorfille oder Ereignisse, die das Wohlergehen eines Minderjahrigen gefahrden;

c) Ubergabe des Berichts an die fiir die Intervention verantwortliche Person sowie an den



Arbeitgeber und den Schulleiter (wenn der Minderjahrige eine Schule besucht) oder, wenn die
Gesundheit oder das Leben des Minderjahrigen unmittelbar bedroht ist, sofortige
Unterrichtung der Polizei und der Erziehungsberechtigten (wenn diese nicht selbst die
Bedrohung darstellen);

5. Die fiir die Ergreifung von MaBBnahmen zustidndige Person hat fiir Folgendes zu sorgen:

a) Einleitung der Intervention gemiR den unten beschriebenen Verfahren und Uberwachung der
Zusammenarbeit mit der Herkunftsschule;

b) Dokumentation der Berichte, Uberpriifung der Berichte und Unterrichtung des Arbeitgebers
Uber die Ergebnisse der Feststellungen, einschlieBlich der Fiihrung eines Interventionsregisters.
Das Eingriffsregister sollte an einem entsprechend gesicherten Ort aufbewahrt werden, auf
den die fir die Flihrung des Eingriffsregisters verantwortliche Person und der Arbeitgeber
Zugriff haben.

6. Zu den Aufgaben der fiir die Unterstiitzung des von Minderjdhrigen verantwortlichen Person
gehoren:

a) Zusammenarbeit bei der Entwicklung eines Betreuungsplans fiir den Minderjahrigen,
einschlielRlich der Zusammenarbeit mit
der Schulleitung, dem Erziehungsberechtigten des Minderjahrigen und anderen;

b) Unterstiitzung des Minderjdhrigen nach den folgenden Grundsatzen:

i.  Gewahrleistung der Sicherheit des Minderjahrigen, z. B. Isolierung der
Missbrauchstater,

ii. Gewahrleistung des Wohlergehens des Minderjahrigen und Befriedigung seiner
unmittelbaren Bediirfnisse (einschlieRlich
Befriedigung der grundlegenden physiologischen Bedirfnisse),

iii. dem Minderjahrigen Freundlichkeit, Vertrauen, Interesse an seinem Wohlergehen und
Unterstlitzung bei der Wiederaufnahme einer Tatigkeit entgegenbringen.

¢) in Zusammenarbeit mit der Schulleitung der vom Minderjahrigen besuchten Schule die
Betreuung des Minderjahrigen zu liberwachen; gegebenenfalls den Minderjahrigen und/oder
seine Erziehungsberechtigten an Einrichtungen zu verweisen, die Folgendes anbieten:
Beratung, psychologische Beratung, Suchttherapie, Interventionen fir Gewalttater,
Selbsthilfegruppen, Workshops fiir erzieherische Fahigkeiten (dies sind u. a. Einrichtungen wie
psychologische und padagogische Beratungsstellen, psychologische und psychotherapeutische
Betreuungszentren fiir Kinder und Jugendliche, Sozialhilfezentren oder lokale
Nichtregierungsorganisationen);



5.

Kapitel IV
Verfahren fiir das Einschreiten bei Verdacht auf Missbrauch eines Minderjahrigen
§ 10.

Bedrohungen fiir die Sicherheit von Minderjahrigen kénnen in vielen Formen und durch
verschiedene Kontakt- und Kommunikationsmittel auftreten.

Fiir die Zwecke dieses Dokuments wurde die folgende Einstufung des Sicherheitsrisikos fir
Minderjdhrige angenommen:

a) Verdacht auf Straftaten gegen Minderjahrige (z. B. (z. B. sexueller Missbrauch, Misshandlung
Minderjahriger),

b) Verdacht auf andere, nicht strafrechtlich relevante Formen der Misshandlung, wie z. B.
hdusliche Gewalt, die keine strafrechtlich relevante Misshandlung darstellt, Anschreien,
Erniedrigung, Verspottung, Druck und Forderungen, die die Fahigkeiten des Minderjahrigen
Ubersteigen,

c) DieLebensbediirfnisse des Minderjahrigen wurden vernachlassigt (z. B. in Bezug auf Ernahrung,
Hygiene oder Gesundheit).

Fur die Zwecke dieses Dokuments sind die Verfahren fur das Einschreiten bei Verdacht auf
Schadigung eines Minderjahrigen durch:

a) Erwachsene (Beschaftigte, Dritte);
b) Erziehungsberechtigten des Minderjahrigen;
c) einen weiteren Minderjahrigen.

Die Interventionsverfahren wurden formuliert, um das Personal bei der Erflllung seiner
gesetzlichen und sozialen Verpflichtung zu unterstitzen, auf Situationen zu reagieren, in denen ein
Verdacht auf Missbrauch eines Minderjahrigen besteht.

Ziel der Intervention ist es, den Missbrauch des Minderjahrigen zu beenden und ihn in Sicherheit

zu bringen.

6.

7.

8.

Im Zweifelsfall kann sich die fiir den Einsatz verantwortliche Person an die Spezialisten der Stiftung
Dajemy Dzieciom Site unter der Telefonnummer 800 100 100 wenden.

Es ist ratsam, die Schule, die der Minderjahrige besucht, der ein Praktikum absolviert, tber die
MalRnahme zu informieren.

Es sei daran erinnert, dass bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch eines Minderjahrigen unter 15
Jahren eine gesetzliche Verpflichtung besteht, den Verdacht bei der Polizei oder der
Staatsanwaltschaft anzuzeigen. Bei Nichteinhaltung droht eine Freiheitsstrafe von bis zu drei
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Jahren. Fir alle anderen Straftaten besteht eine soziale Meldepflicht.

§11.

Pflicht des Personals zur Meldung des Verdachts auf Missbrauch eines Minderjahrigen

1. Besteht seitens der Beschaftigten der Verdacht, dass einem Minderjahrigen Schaden zugefiigt wird,
oder werden entsprechende Umstdnde seitens des Minderjahrigen oder seiner Erziehungsberechtigten
angezeigt, ist die Beschéftigte verpflichtet, einen entsprechenden Vermerk zu verfassen und an die fiir
die Intervention zustandige Person weiterzuleiten.

. Die Meldung kann schriftlich oder per E-Mail erfolgen.

2. Die mit der Durchfiihrung der Intervention beauftragte Person teilt dem Arbeitgeber unverziiglich
mit, dass die Meldung eingegangen ist und dass eine der Meldung entsprechende Intervention
eingeleitet wurde.

3. Wird ein Missbrauch von einer zur Leitung einer Intervention bestimmten Person gemeldet, so wird
die Intervention vom Arbeitgeber geleitet.

4. Wurde ein Missbrauch durch den Arbeitgeber gemeldet und wurde keine andere Person mit der
Leitung der Intervention beauftragt, so sind die in diesem Abschnitt beschriebenen MalRnahmen
von der Person zu ergreifen, die den Missbrauch wahrgenommen hat oder der der Verdacht des
Missbrauchs gemeldet wurde.

5. Fachleute, insbesondere Psychologen und Pddagogen der Schule, an der der Student ein Praktikum
absolviert, konnen an der Intervention teilnehmen.

6. Aus dem Verlauf jeder Intervention wird ein Interventionsblatt erstellt, von der ein Muster als
Anlage [5] zu diesen Standards beigefligt ist. Das Interventionsblatt wird in das von der
Arbeitsstatte geflihrte Interventionsregister aufgenommen.

7. Alle Personen, die in Auslibung ihres Amtes Kenntnis vom Missbrauch eines Minderjahrigen oder
von damit zusammenhangenden Informationen erhalten, sind zur Vertraulichkeit verpflichtet;
ausgenommen sind Informationen, die im Rahmen von InterventionsmaBnahmen an befugte
Stellen Gbermittelt werden.

8. Wurde eine vermutete Bedrohung der Sicherheit des Minderjahrigen von den
Erziehungsberechtigten gemeldet und hat sich dieser Verdacht nicht bestatigt, missen die
Erziehungsberechtigten schriftlich informiert werden.



§12.

Informationspflicht gegeniiber den zustindigen Dienststellen

Wenn Sie den Verdacht haben, dass das Leben eines Minderjahrigen in Gefahr ist oder dass ihm ein
ernsthafter Schaden droht, sollten Sie sofort die zustdandigen Stellen (Polizei, Rettungsdienst, Sozialamt)
unter der Nummer 112 oder 998 (Rettungsdienst) informieren. Die Unterrichtung der Dienststellen
erfolgt durch den Beschaftigten, der als erster von der Bedrohung erfahrt, der dann eine Notiz liber die
Dienststelle anfertigt und diese an die fir die Leitung der Intervention verantwortliche Person
weitergibt, die fiir den weiteren Verlauf der Intervention gemal den in den Standards beschriebenen
Verfahren verantwortlich ist. Musterbriefe sind diesen Standards als Anlage [7] beigefiigt.

§13.

Verdacht auf Missbrauch durch einen Beschaftigten

1. Wird der Verdacht des Missbrauchs eines Minderjahrigen durch einen Arbeitnehmer gemeldet, so

3.

informiert die flir die Durchfiihrung der MalBnahme zustdndige Person unverziglich den
Arbeitgeber.

Die mit der Durchfiihrung der Intervention beauftragte Person befragt: den Minderjahrigen, andere
Personen, die Kenntnis von dem Vorfall haben oder haben kdnnten, einschlieRlich der
Erziehungsberechtigten. Die mit der Durchfiihrung der Intervention beauftragte Person versucht,
den Verlauf des Vorfalls, aber auch die Auswirkungen des Vorfalls auf die psychische und physische
Gesundheit des Minderjahrigen zu ermitteln. Die Ergebnisse werden in einem Interventionsblatt
festgehalten. Wahrend des Gesprachs werden die Erziehungsberechtigten des Minderjahrigen Gber
den Vorfall, mogliche Interventionen und die Moglichkeit der Inanspruchnahme spezieller
Unterstiitzung, auch durch andere Organisationen oder Dienste, informiert.

Der Arbeitgeber vereinbart zusammen mit der fir die Intervention zustdndigen Person ein
Gesprach mit dem betroffenen Arbeitnehmer, um die Situation zu kldren. Die Ergebnisse werden
in einem Interventionsblatt festgehalten.

Bis zur Klarung des Falles muss der Beschéftigte, der im Verdacht steht, einem Minderjahrigen
Schaden zugefligt zu haben, was nach polnischem Recht eine verbotene Handlung ist, von jeder
Form des Kontakts nicht nur mit dem Opfer, sondern auch mit anderen Minderjahrigen
ausgeschlossen werden.

5. Im Falle eines Verdachts auf eine Straftat erstattet der Arbeitgeber Anzeige bei der Polizei oder
der Staatsanwaltschaft. In anderen Situationen ergreift der Arbeitgeber DisziplinarmaRnahmen



1.

2.

3.

gemal den gesetzlichen Bestimmungen und den Vorschriften am Arbeitsplatz.

6. Wurde ein Minderjahriger von einem Mitglied des Personals misshandelt (z. B. Anschreien,
Ausschluss, Demiitigung), sollte die fir die Durchfiihrung der Intervention verantwortliche Person
alle Umstdnde des Falles untersuchen und insbesondere die Person, die verdachtigt wird, den
Minderjdhrigen misshandelt zu haben, sowie andere Zeugen des Vorfalls anhoéren. Ist die
Verletzung des Wohlergehens des Minderjahrigen erheblich, insbesondere wenn eine
Diskriminierung oder eine Verletzung der Wirde des Minderjahrigen vorliegt, sollte die
Durchfiihrung geeigneter Disziplinarverfahren in Erwagung gezogen werden, einschlieBlich der
Kindigung des Vertrags der Person, die den Missbrauch begangen hat, oder der Empfehlung einer
solchen Kiindigung an die Vorgesetzten dieser Person.

§ 14.

Verdacht auf Missbrauch durch den gesetzlichen Vormund eines Minderjdhrigen

Wird ein Minderjahriger von seinem gesetzlichen Vormund als missbraucht gemeldet, befragt die
mit der Durchfihrung der Intervention betraute Person den Minderjahrigen. Sie sollte andere
Personen befragen, die Kenntnis von dem Vorfall und der persénlichen Situation des
Minderjahrigen haben oder haben kénnten. Die mit der Durchfiihrung der Intervention beauftragte
Person versucht, den Verlauf des Vorfalls, aber auch die Auswirkungen des Vorfalls auf die
psychische und physische Gesundheit des Minderjahrigen zu ermitteln. Sie kann dabei mit dem
Personal der Schule, die der Minderjahrige besucht, zusammenarbeiten. Die Ergebnisse werden in
einem Interventionsblatt festgehalten.

Wenn eine Straftat an einem Minderjahrigen begangen wurde, erstellt die mit der Durchfiihrung
der Intervention beauftragte Person einen Bericht Gber die Moglichkeit einer Straftat und leitet ihn
an die ortlich zustandige Polizei oder Staatsanwaltschaft weiter.

Wenn ein Minderjahriger von seinen Erziehungsberechtigten oder anderen Haushaltsmitgliedern
in irgendeiner Form geschadigt wird, es sei denn, es handelt sich um eine Straftat zu seinem
Nachteil:

a) Wenn das Verhalten gegeniiber einem Minderjdhrigen die Anzeichen von héuslicher Gewalt
erfullt® soll das fir den Wohnort des Minderjihrigen zustandige Sozialhilfezentrum informiert

5 Zur Definition von hiuslicher Gewalt: siche Artikel 2 Absatz 1 des Gesetzes vom 29. Juli 2005 zur Verhinderung von hauslicher Gewalt
(Gesetzblatt von 2024, Punkt 424 in der jeweils giiltigen Fassung)



werden, welches ggf. das Verfahren zur Erteilung der Blauen Karte einleitet;

b) Wenn das Verhalten nicht auf hausliche Gewalt hindeutet, der Minderjdhrige aber z. B.
vernachlassigt wird oder wenn die Beziehungen in der Familie anderweitig anormal sind (z. B.
weil die Eltern nicht leistungsfahig sind), soll ein Antrag auf Uberpriifung der Familiensituation
bei dem flir den Wohnort des Kindes zustandigen Familiengericht gestellt werden.

Die fiir die Durchfiihrung der Intervention verantwortliche Person arrangiert ein Treffen mit einem
erwachsenen Familienmitglied, das nicht der Tater des Missbrauchs ist, und informiert dieses tGber
den Vorfall, die mogliche Intervention und die Notwendigkeit/Gelegenheit fir spezielle
Unterstilitzung, auch durch andere Organisationen oder Dienste.

§ 15.

Verdacht auf Missbrauch durch Gleichaltrige

Bei Verdacht auf Missbrauch eines Minderjahrigen durch einen anderen am Arbeitsplatz
anwesenden Minderjahrigen befragt die mit der Durchfihrung der Intervention beauftragte
Person den des Missbrauchs verdachtigten Minderjahrigen und seine Erziehungsberechtigten
sowie den missbrauchten Minderjahrigen und seine Erziehungsberechtigten getrennt. Auerdem
spricht er mit anderen Personen, die Gber den Vorfall Bescheid wissen. In den Gesprachen sollte
versucht werden, den Verlauf des Vorfalls sowie die Auswirkungen des Vorfalls auf die psychische
und physische Gesundheit des geschadigten Minderjahrigen zu ermitteln. Die Ergebnisse werden
in einem Interventionsblatt festgehalten. Fir den misshandelten und den misshandelten
Minderjahrigen werden getrennte Interventionsblatter erstellt.

Es wird empfohlen, die Unterstiitzung einer Schule oder Einrichtung in der Nahe des Arbeitgebers
in Anspruch zu nehmen.

Stellen Sie wahrend der Befragung sicher, dass der Minderjéhrige, der verdachtigt wird, einem
anderen Minderjahrigen Schaden zugefiigt zu haben, nicht selbst von Erziehungsberechtigten,
anderen Erwachsenen oder Gleichaltrigen geschadigt wird. Wenn sich ein solcher Umstand
bestétigt, soll auch bei diesem Minderjdhrigen eingegriffen werden.

Ergibt die Befragung der Erziehungsberechtigten, dass sie nicht daran interessiert sind, dem
Minderjdhrigen zu helfen, den Vorfall ignorieren oder den misshandelten Minderjahrigen
anderweitig nicht unterstiitzen, erstellt die mit der Durchfiihrung der Intervention beauftragte
Person einen Antrag auf Familieneinsicht, der an das zustdndige Familiengericht weitergeleitet
wird.

Handelt es sich bei der des Missbrauchs verdachtigten Person um einen Minderjahrigen zwischen
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13 und 17 Jahren und stellt sein Verhalten eine Straftat dar, muss auch das ortlich zustandige
Familiengericht oder die Polizei durch eine entsprechende schriftliche Mitteilung informiert
werden.

Handelt es sich bei dem mutmaRlichen Tater um einen Minderjahrigen Giber 17 Jahre und stellt sein
Verhalten eine Straftat dar, so sollte die ortlich zustdndige Polizei oder Staatsanwaltschaft
schriftlich informiert werden.

§ 16.
Plan der Unterstiitzung

Im Falle eines missbrauchten Minderjahrigen erstellt die fir die Unterstiitzung des Minderjahrigen
verantwortliche Person einen individuellen Unterstitzungsplan, der auf die Bedirfnisse des
Minderjahrigen und die Moglichkeiten des Arbeitgebers zugeschnitten ist und, falls erforderlich,
auf der Zusammenarbeit mit anderenin § 2, Punkte 2 und 3 aufgefiihrten Stellen im lokalen Umfeld
beruht. Zu diesem Zweck kann er sich an das Personal der Schule wenden, die der Minderjahrige
besucht, der ein Praktikum oder eine Ausbildung absolviert. Der Plan soll Hinweise auf MaBnahmen
zur Gewahrleistung der Sicherheit des Minderjédhrigen enthalten, davon:

a) Moglichkeiten, sie von mutmaRlichen Tatern zu isolieren und frei arbeiten zu kénnen,
b) Spektrum der verfligbaren Unterstitzung, auch durch andere Institutionen,

c) Uberweisung eines Minderjdhrigen an eine andere Einrichtung, falls erforderlich.

In Anlage [6] finden Sie eine Liste der Stellen, an die sich Erziehungsberechtigte wenden kénnen, wenn

sie fur sich und ihr Kind Unterstitzung bendétigen

2.

Der Unterstitzungsplan soll mit den Erziehungsberechtigten des Minderjahrigen entwickelt und
mit dem Minderjahrigen besprochen werden. Handelt es sich bei dem gesetzlichen Vormund um
eine misshandelnde Person, soll der Plan in Absprache mit dem nicht misshandelnden gesetzlichen
Vormund des Minderjahrigen erstellt werden.

Fiir Minderjahrige, die Zeugen von Missbrauch werden, sollte ein auf die Bedirfnisse des
Minderjahrigen und die Moglichkeiten des Arbeitgebers abgestimmter Unterstitzungsplan erstellt
werden.

Kapitel V
Grundsatze fiir die sichere Nutzung des Internets

§17.



1. Wenn Minderjahrigen der Zugang zum Internet ermdoglicht wird, ist der Arbeitgeber verpflichtet,
Malnahmen zu ergreifen, um zu verhindern, dass Minderjahrige Zugang zu Inhalten haben, die ihre

Entwicklung gefahrden kénnten.

2. Die Risiken, die mit der Nutzung des Internets und der elektronischen Medien durch Minderjahrige

verbunden sind, werden als solche angesehen:

a) Zugang zu illegalen Inhalten, einschliellich Materialien, die den sexuellen Missbrauch von

Minderjahrigen zeigen, Materialien, die harte Pornografie zeigen, Inhalte, die Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit fordern, andere illegale Inhalte, die sich gegen die Sicherheit von
Minderjdhrigen richten, beispielsweise: Foérderung oder Lob padophilen Verhaltens,
Materialien, die das Bild einer nackten Person oder einer Person bei sexuellen Handlungen
unter Einsatz von Gewalt, rechtswidrigen Drohungen oder Tauschungen zeigen oder ohne
deren Zustimmung verbreitet werden, Minderjahrigen zuganglich gemachte pornografische
Inhalte, Verfiihrung von Minderjahrigen unter 15 Jahren. lber das Internet, die sog. Child
Grooming, ein Phanomen der sexuellen Erpressung (auch als , Sextortion” bekannt).

b) Zugang zu schadlichen und unangemessenen Inhalten, die unter anderem Folgendes umfassen

c)

d)

i. Inhalte, die Gewalt und Kérperverletzung darstellen,
ii. Inhalte mit drastischen Szenen, Tod, Tierqualerei,

iii. Inhalte, die zu selbstzerstorerischen Handlungen anregen (Selbstverletzung, Hungern,
Selbstmord, Konsum von schadlichen Substanzen, einschlielllich psychoaktiver
Substanzen, die nicht eindeutig als Drogen gekennzeichnet sind, usw.),

iv. Inhalte, die zu Gewalt, Verbrechen, Radikalisierung (einschlieBlich Sekten) und
Extremismus aufrufen,

v. Pato-Streams,
vi. diskriminierende Inhalte
vii. pornografische Inhalte, usw.

Zugang zu schadlichen und unangemessenen Online-Kontakten und -Diensten, die zu
Gruppenzwang, Cybermobbing, Grooming, sexueller Erpressung, sexuellen Aktivitdten als
Einkommensquelle fiir Minderjahrige, Online-Gllcksspiel, Zugang zu altersgerechter Werbung,
Zugang zu altersgerechten sozialen Medien usw. fiihren,

Zugang zu schadlichen und riskanten Verhaltensweisen, die unter anderem zu Online-
Problemen, Sexting, Druck und Gewalt durch Informations- und Kommunikationstechnologien
fihren.

3. Wenn der Arbeitgeber Minderjahrigen tber sein eigenes WLAN-Netz (oder anderweitig) Zugang
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zum Internet verschafft, muss er MaBnahmen ergreifen, um den Zugang zu illegalen, schadlichen
und unangemessenen Inhalten fiir Minderjahrige zu sperren. diesem Zweck ist es notwendig:

a. festzustellen, inwieweit der Zugang zu illegalen, schadlichen und ungeeigneten
Inhalten fur Minderjahrige gesichert und blockiert ist;

b. bestimmt Software auszuwahlen (z. B. Antivirensoftware, Kinderschutzprogramme zur
Uberwachung der Benutzeraktivitaten usw.);

c. Sicherheits- und Blockierungssoftware zu installieren;
d. die unter Punkt 3 genannte Software auf dem neuesten Stand zu halten;

e. bevor personlichen Geraten den Zugang zum WLAN-Netz des Arbeitgebers gestattet
wird, ist ein geschlossenes Netz mit einem Passwort einzurichten und darauf
hinzuweisen, dass die Nutzungsbedingungen akzeptiert werden missen, bevor das
Gerat angeschlossen wird.

Voraussetzung dafiir, dass ein Minderjahriger die Gerate des Arbeitgebers nutzen darf, ist, dass er

mit der sicheren Nutzung des Internets vertraut ist. Es werden Anstrengungen unternommen, um
sicherzustellen, dass der Einarbeitungsprozess effektiv ist und den Bedirfnissen der

Minderjahrigen entspricht.

§ 18.

MaBnahmen gegen die Tat/den Vorfall - Beschreibung des Falls, Feststellung der Umstdnde des

Vorfalls, Sicherung von Beweisen und Uberwachung nach der Intervention

Bei Bekanntwerden von illegalen, schadlichen oder nicht altersgerechten Inhalten oder bei Vorfillen,

die die Sicherheit von Minderjahrigen im Zusammenhang mit der Nutzung des Internets gefdhrden,

sollen die folgenden MalRnahmen ergriffen werden:

a) jede Meldung/jeder Vorfall der Veroffentlichung von schadlichen oder unangemessenen

b)

Inhalten soll aufgezeichnet, Gbermittelt und ordnungsgemaf dokumentiert werden. Die
Analyse des Vorfalls soll eine genaue Beschreibung des Vorfalls, Angaben zu den beteiligten
Personen und/oder zu den Schritten, die zur Ermittlung des Taters unternommen wurden,
sowie Material zur Dokumentation des Vorfalls enthalten. Bei der Sicherung dieses
Beweismaterials sollen die Rechte des Minderjahrigen, einschlieBlich seines Rechts auf
Privatsphare, gewahrt werden.

Die Beweise sollten gesichert und beschrieben werden (Eingangsdatum, Inhalt der Nachricht,
Absenderangaben, d. h. Benutzername, E-Mail-Adresse, Website-Adresse). Wenn die
gesammelten Beweise auf einen Gesetzesverstoll hindeuten, sollen die Polizei sofort



benachrichtigt und alle gesammelten Beweise an sie libergeben werden.

c¢) Nach dem Vorfall sollte eine regelmaRige Nachbeobachtung durchgefiihrt werden, um die
Situation und die Bedirfnisse der beteiligten Minderjahrigen und/oder der betroffenen
Personen zu Uberpriifen.

§ 19.

MafBnahmen gegen Beteiligte an dem Vorfall

Die MaRRnahmen gegenliber den an dem Vorfall Beteiligten sollten sich sowohl an die Opfer als auch
an die Tater und die Zeugen des Vorfalls richten. Bei einigen Formen kann ausschlielich mit den
Opfern gearbeitet werden, wahrend bei anderen verschiedene erzieherische und/oder
disziplinarische MaBBnahmen gegen den Tater erforderlich sind. Es ist zu bedenken, dass die
eingeleiteten MaRnahmen meist Minderjdhrige betreffen, so dass in jedem Fall auch der
gesetzliche Vormund des Minderjahrigen beteiligt ist.

Die MaBBnahmen des Arbeitgebers sollen geplant, schrittweise und der Situation angepasst sein und
in der folgenden Reihenfolge erfolgen:

a) ein Gesprach mit dem Teilnehmer, das der Art des Vorfalls und der Rolle des Teilnehmers
(Opfer/Tater/Zeuge) angemessen ist. Es sollen keine Sprachformulierungen verwendet
werden, die die Schuld und Verantwortung fiir den Vorfall auf die verletzte Partei abwalzt;

b) Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten der an dem Vorfall Beteiligten und
Unterrichtung Gber die vom Arbeitgeber ergriffenen MaBnahmen sowie ggf. Erstellung eines
Unterstlitzungsplans fiir das minderjahrige Opfer.

Je nach Situation Benachrichtigung der Polizei oder des Gerichts im Falle eines Verdachts auf eine
Straftat.

Wenn die Betroffenen psycho-padagogische Unterstiitzung und Betreuung erhalten, kann die
Betreuung in anderen Einrichtungen erfolgen.

§ 20.

Ergreifen von KorrekturmaBnahmen

Um illegales, kompromittierendes oder schadliches Material aus dem Internet zu entfernen, sollten
die Erziehungsberechtigten eines Minderjahrigen lber die Moglichkeiten zur Entfernung solchen
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Materials in Zusammenarbeit mit Dyzurnet.pl und Gber das Verfahren zur Meldung solcher Inhalte
Uiber ein Formular auf der Seite, auf der das Material veroffentlicht wurde, informiert werden.

Der geschadigte Minderjahrige soll Gber sein Recht auf Vergessenwerden gemdaR der EU-
Datenschutzverordnung informiert werden, die vorsieht, dass in begriindeten Fallen bestimmte
Links aus der Google-Suchmaschine entfernt werden kdnnen, so dass sie bei Eingabe eines
beliebigen Begriffs nicht mehr angezeigt werden.

Im Falle der Weitergabe von Material, das die Intim- und Privatsphdre eines Minderjdhrigen
verletzt, ist es auch moglich, die Website https://stopncii.org/, oder Stop Non-Consensual Intimate
Image Abuse. Die Website hilft dabei, intimes Material mit dem Bild der Person, die der
Vero6ffentlichung des Inhalts nicht zugestimmt hat, aus dem Internet zu entfernen.

Kapitel VI

Monitoring
§21.

Die fir die Standards zum Schutz von Minderjahrigen verantwortliche Person fiihrt alle zwei Jahre
eine Bewertung des Kenntnisstandes und der Einhaltung der Standards sowie des
Anderungsbedarfs dieser Standards durch das Personal durch.

Eine gesonderte Bewertung des Kenntnisstandes und der Einhaltung der Standards zum Schutz von
Minderjihrigen sowie der Notwendigkeit von Anderungen dieser Standards kann bei
Minderjahrigen und ihren Erziehungsberechtigten durchgefiihrt werden.

Auf der Grundlage der in den Absdtzen 1 und 2 genannten Bewertung und der Beurteilung der
Vereinbarkeit der Standards mit den geltenden Rechtsvorschriften erstellt die flr die Standards
zum Schutz von Minderjahrigen zustandige Person einen Bericht, der dem Arbeitgeber zugeleitet
wird. Teil des Berichts ist eine Bewertung der Vertrautheit des Personals mit den Standards, eine
Zusammenfassung der gemeldeten Verstolle gegen die Standards zum Schutz von Minderjahrigen
und Vorschlige fiir Anderungen.

Der Arbeitgeber beschliel3t innerhalb eines Monats nach Erhalt des in Absatz 3 genannten Berichts
Uber Anderungen der Standards zum Schutz von Minderjdhrigen und beauftragt die fiir die
Standards zum Schutz von Minderjahrigen zustdandige Person mit der Ausarbeitung eines
aktualisierten Dokuments.

Wird anhand des Berichts festgestellt, dass der Kenntnisstand lber die Standards zum Schutz von
Minderjahrigen unzureichend ist, ist die fiir die Standards zum Schutz von Minderjahrigen
zustandige Person verpflichtet, eine Nachschulung der Beschaftigten (ber die Standards zum
Schutz von Minderjahrigen durchzufihren.

Die Beschaftigten werden auf die Ergebnisse und Empfehlungen des Berichts aufmerksam gemacht.
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7. Der Arbeitgeber nimmt die erforderlichen Anderungen an den Standards zum Schutz von
Minderjahrigen vor und gibt den neuen Wortlaut der Standards bekannt.

Kapitel VI

Schlussbestimmungen

§ 22,

1. Die Standards, die der Arbeitgeber in der am Arbeitsplatz angenommenen Weise eingefiihrt hat,
treten am 23. September 2024 in Kraft.

2. Die Bereitstellung der vollstindigen Standards und einer Kurzfassung (die zumindest die
Grundsatze sicherer Beziehungen und Informationen (iber die fiir die Entgegennahme von
Meldungen zustdndige Person enthalt), die fiir Minderjahrige bestimmt sind, muss in einer Weise
erfolgen, die es dem Personal, den Minderjahrigen und ihren Erziehungsberechtigten ermdglicht,
sich mit ihnen vertraut zu machen:

a) Bereitstellung eines Ausdrucks des Dokuments in den Raumlichkeiten des
Arbeitgebers/Arbeitsplatzes,

b) Veroffentlichung auf der Website des Arbeitgebers/Arbeitgebers (https://netecs.pl/) , wenn
der Arbeitgeber eine Website hat,

c) die Ubermittlung der geschiftlichen Kommunikationswege an alle Beschaftigten.

3. Kooperierende Einrichtungen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kontakt zu Minderjahrigen haben,
missen diese Standards einhalten.


https://netecs.pl/

Anlagen

Anlage Nr. 1

(Angaben zum Beschdiftigten)

Erklarung

Ich erklare, dass ich mich am

mit den bei NETECS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA eingefiihrten Standards zum
Schutz von Minderjahrigen vertraut gemacht habe und mir die arbeitsrechtlichen Folgen eines
VerstolRRes gegen die genannten Standards bekannt sind.

Ich verpflichte mich, die Standards zum Schutz von Minderjahrigen strikt einzuhalten und dem
Arbeitgeber alle UnregelmaRigkeiten im Verhalten anderer Beschaftigten zu melden, die zu einem
Verstol’ gegen die geltenden Standards zum Schutz von Minderjahrige fiihren kénnten.

(Unterschrift des Beschdftigten)



Anlage Nr. 2

(Angaben zum Beschidiftigten)

Erklarung des Beschaftigten

Ich erklare hiermit, dass:

1.

das Recht meines Herkunftslandes/des Landes, in dem ich seit 20 Jahren* anséssig bin,
die Erstellung einer Information aus dem Strafregister nicht vorsieht/dieses Land kein
Strafregister hat*,

im Zusammenhang mit dem Vorstehenden erklare ich, dass ich in diesem Land nicht
rechtskraftig wegen Straftaten verurteilt worden bin, die den in den Kapiteln XIX und XXV
des Strafgesetzbuchs, in den Artikeln 189a und 207 des Strafgesetzbuchs und im Gesetz
zur Bekdmpfung der Drogensucht vom 29. Juli 2005 definierten Straftaten entsprechen,

kein anderes Urteil gegen mich ergangen ist, in dem festgestellt wird, dass ich solche
Straftaten begangen habe,

ich unterliege keiner Verpflichtung, die sich aus einer Entscheidung eines Gerichts, einer
anderen befugten Stelle oder aus dem Gesetz ergibt, ein Verbot zu befolgen, ein
bestimmtes Amt zu bekleiden, einen bestimmten Beruf auszuiiben oder eine Tatigkeit
auszuliben, die mit der Erziehung, der Bildung, der Freizeitgestaltung, der medizinischen
Behandlung, der psychologischen Betreuung, der geistigen Entwicklung, dem Sport oder
anderen Interessen von Minderjahrigen oder mit deren Betreuung zusammenhangt.

(Unterschrift des Beschdftigten)



Anlage Nr. 3

Grundsatze fiir sichere Beziehungen [Name des Arbeitgebers] mit Minderjahrigen

Der Leitgedanke bei allen MaRnahmen des Personals ist es, zum Wohle und im Interesse des
Minderjahrigen zu handeln. Der Beschiftigte behandelt den Minderjahrigen mit Respekt und
bericksichtigt seine Wiirde und Bedirfnisse. Die Anwendung von Gewalt gegen Minderjdhrige ist in
jeder Form inakzeptabel. Bei der Erreichung dieser Ziele handeln die Beschaftigten im Rahmen der
geltenden Gesetze, der internen Regelungen des Arbeitgebers sowie ihrer eigenen Kompetenzen. Die
Richtlinie (ber sichere Beziehungen zwischen Beschaftigten und Minderjahrigen gilt fir alle
Beschéftigten, Kollegen, Praktikanten und Freiwilligen sowie fiir alle Erwachsenen, die Kontakt zu
Minderjahrigen haben, sofern dieser Kontakt in den Raumlichkeiten des Arbeitgebers und mit dessen
Zustimmung stattfindet. Jeder Beschaftigte bestatigt, dass er diese Regeln kennt und akzeptiert.

Beziehungen von Arbeitnehmern zu Minderjahrigen

Sie sind verpflichtet, einen professionellen Umgang mit Minderjahrigen zu pflegen und stets zu prifen,
ob Ihre Reaktion, Formulierung oder Handlung gegeniiber einem Minderjahrigen der Situation
angemessen, sicher, verniinftig und fair gegeniiber anderen Minderjahrigen ist. Gehen Sie offen und
transparent mit anderen um, um das Risiko einer Fehlinterpretation lhres Verhaltens zu minimieren.

Kommunikation mit Minderjahrigen
1. Seien Sie geduldig und respektvoll, wenn Sie mit Minderjahrigen kommunizieren.

2. Horen Sie Minderjahrigen aufmerksam zu und geben Sie ihnen Antworten, die ihrem Alter und
der jeweiligen Situation angemessen sind.

3. Siedirfen den Minderjahrigen nicht in Verlegenheit bringen, demitigen, respektlos behandeln
oder beleidigen. In einer Situation, in der es nicht um die Sicherheit des Minderjahrigen oder
anderer Minderjahriger geht, soll man entschieden und entschlossen reagieren und nicht
schreien®,

4. Sie dirfen keine sensiblen Informationen Uber Minderjahrige an unbefugte Personen,
einschlieRlich anderer Minderjdhriger, weitergeben. Dazu gehdren das Bild des
Minderjdhrigen, Informationen (ber seine familidre, wirtschaftliche, medizinische,
sorgeberechtigte und rechtliche Situation.

5. Wenn Sie Entscheidungen treffen, die den Minderjdhrigen betreffen, informieren Sie ihn und

6 Schreien, eine positive Absicht und Absicht der schreienden Person vorausgesetzt, garantiert nicht, dass die
Gefahr gestoppt/abgewendet wird, sondern kann im Gegenteil zu einem starken Erschrecken des Kindes und
damit zu einer heftigen, unkontrollierten Reaktion fiihren.



10.

11.

versuchen Sie, seine Erwartungen zu berlicksichtigen.

Respektieren Sie das Recht des Minderjahrigen auf Privatsphare. Wenn es zum Schutz des
Minderjahrigen notwendig ist, auf die Vertraulichkeit zu verzichten, erklaren Sie dies dem
Minderjahrigen so bald wie moglich.

Achten Sie darauf, dass Sie sich in Sicht- und Horweite anderer Arbeitnehmer befinden, wenn
Sie Tatigkeiten mit Minderjahrigen durchfiihren. In begriindeten Ausnahmesituationen, in
denen Sie mit einem Minderjahrigen allein sein missen, informieren Sie immer andere
Beschaftigten und teilen Sie ihnen mit, wo genau Sie sich mit dem Minderjahrigen aufhalten
werden.

Sie diirfen sich in der Gegenwart von Minderjahrigen nicht unangemessen verhalten. Dazu
gehoren die Verwendung vulgarer Worte, Gesten und Witze, beleidigende Bemerkungen,
Anspielungen auf sexuelle Aktivitdten oder Anziehung sowie das Ausnutzen von
Machtverhaltnissen oder koérperlichen Vorteilen (Einschichterung, Notigung, Bedrohung)
gegeniber dem Minderjahrigen.

Versichern Sie Minderjahrigen, dass sie, wenn sie sich in einer Situation, gegeniiber einem
bestimmten Verhalten oder bestimmten Worten unwohl fiihlen, Ihnen oder der benannten
Person (je nach den vom Arbeitgeber festgelegten Interventionsverfahren) dies mitteilen
konnen und eine angemessene Reaktion und/oder Unterstiitzung erwarten konnen.

Sprechen Sie den Minderjdhrigen mit seinem Namen in der von ihm bevorzugten Form an,
respektieren Sie seine Identitdt und seinen Ausdruck.

Verwenden Sie bei Bedarf alternative Kommunikationsformen mit Minderjahrigen und
bericksichtigen Sie dabei die psychophysischen Fahigkeiten des Minderjahrigen.

Aktivitaten mit Minderjahrigen

1.

2.
3.

4.

Wertschatzen und respektieren Sie den Beitrag von Minderjahrigen zu den durchgefiihrten
Aktivitaten, beziehen Sie sie aktiv ein und behandeln Sie sie gleich, unabhangig von ihrem
Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, einer Behinderung, ihrem sozialen, ethnischen,
kulturellen und religiésen Status und ihrer Weltanschauung.

Vermeiden Sie die Bevorzugung von Minderjahrigen.

Sie diirfen keine sexuelle oder intime Beziehung zu einem Minderjahrigen eingehen oder ihm
unangemessene Angebote machen. Dazu gehoren sexuelle Kommentare, Witze, Gesten und
die Bereitstellung von erotischen und pornografischen Inhalten flir Minderjahrige in jeglicher
Form.

Das Aufzeichnen von Bildern minderjahriger Personen (Filmen, Aufzeichnen von Stimmen,
Fotografieren) flr private Zwecke ist nicht gestattet. Dies gilt auch fiir die Erlaubnis, dass Dritte
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Bilder von Minderjahrigen aufnehmen diirfen, wenn der Arbeitgeber nicht informiert wurde,
nicht zugestimmt hat und die Zustimmung der Erziehungsberechtigten und der Minderjahrigen
selbst nicht eingeholt wurde.

5. Sie dirfen Minderjahrigen keinen Alkohol, Tabakwaren oder illegale Substanzen anbieten oder
in Gegenwart von Minderjahrigen konsumieren, wenn Sie im Dienst oder auf dem
Betriebsgelande sind.

6. Sie durfen kein Geld oder Geschenke von Minderjahrigen oder deren Erziehungsberechtigten
annehmen. Sie dirfen mit dem Minderjahrigen oder seinen Erziehungsberechtigten kein
Abhdngigkeitsverhiltnis eingehen, das zu Anschuldigungen wegen ungleicher Behandlung oder
finanzieller oder anderer Vorteile fiihren kdnnte.

7. Alle Risikosituationen, in denen es zu einer Verliebtheit eines Arbeitnehmers in einen
Minderjahrigen oder zu einer Verliebtheit eines Arbeitnehmers in einen Minderjahrigen
kommt, missen dem Arbeitgeber gemeldet werden. Wenn Sie Zeuge davon werden, reagieren
Sie entschlossen, aber sensibel, um die Wiirde der Beteiligten zu wahren.

Koérperkontakt mit Minderjahrigen

Jegliche gewalttatige Handlung gegen Minderjadhrige ist inakzeptabel. Es gibt jedoch Situationen, in
denen der korperliche Kontakt mit einem Minderjahrigen angemessen sein kann und den Grundsatzen
des sicheren Kontakts entspricht: Er entspricht den Bedirfnissen des Minderjahrigen zu diesem
Zeitpunkt und bericksichtigt das Alter, den Entwicklungsstand, das Geschlecht, den kulturellen und
situativen Kontext des Minderjdhrigen. Es kann jedoch nicht bestimmt werden, ob ein solcher
Korperkontakt generell angemessen ist, da ein Verhalten, das bei einem Minderjahrigen angemessen
ist, bei einem anderen unangemessen sein kann. Verlassen Sie sich beim Zuhéren und Beobachten stets
auf hr professionelles Urteilsvermogen, wenn Sie auf die Reaktion des Minderjahrigen horen, ihn um
Zustimmung zu korperlichem Kontakt (z. B. Umarmungen) bitten und sich dariiber im Klaren sein, dass
derartiger Kontakt auch bei guten Absichten vom Minderjahrigen oder Dritten missverstanden werden
kann.

1. Sie darfen Minderjahrige nicht schlagen, stoRen, schubsen oder in irgendeiner Weise ihre
korperliche Unversehrtheit verletzen.

2. Berihren Sie Minderjahrige niemals auf eine Art und Weise, die als unanstdandig oder
unpassend angesehen werden konnte.

3. Seien Sie immer bereit, Ihr Handeln zu erklaren.

4. Lassen Sie sich nicht auf Aktivitaten wie Kitzeln, vorgetauschte Kampfe mit Minderjahrigen
oder gewalttatige korperliche Spiele ein.



Seien Sie besonders vorsichtig bei Minderjahrigen, die Gewalt und Missbrauch, einschlieRlich
sexueller und korperlicher Gewalt oder Vernachldssigung, erfahren haben. Solche Erfahrungen
kénnen Minderjahrige manchmal dazu veranlassen, unangemessenen oder unangemessenen
Korperkontakt mit Erwachsenen zu suchen. In solchen Situationen sollen Sie einfiihlsam, aber
bestimmt reagieren und dem Minderjahrigen helfen, die Bedeutung persénlicher Grenzen zu
verstehen.

Der korperliche Kontakt mit einem Minderjahrigen darf niemals heimlich oder verdeckt
erfolgen, eine Belohnung beinhalten oder aus einer Machtbeziehung resultieren. Wenn Sie
Zeuge eines der oben beschriebenen Verhaltensweisen und/oder Situationen bei anderen
Erwachsenen oder Minderjahrigen werden, informieren Sie immer die verantwortliche Person
und/oder befolgen Sie die geltenden Interventionsverfahren.

Der korperliche Kontakt mit einem Minderjahrigen darf nur mit dessen Zustimmung und
entsprechend seinen Bedirfnissen erfolgen. Bevor Sie ihn zum Beispiel umarmen, um ihn zu
trosten oder zu beruhigen, fragen Sie ihn, ob er das braucht.

Kontakte auBerhalb der Geschiftszeiten

Generell gilt, dass der Kontakt mit Minderjahrigen nur wahrend der Arbeitszeit und zu Zwecken
stattfinden sollte, die in den Bereich lhrer Aufgaben fallen.

1.

Sie dirfen Minderjahrige nicht zu sich einladen oder auflerhalb der Arbeitszeit mit ihnen
zusammentreffen, ohne das Wissen und die Zustimmung lhres Arbeitgebers und der
Erziehungsberechtigten der Minderjahrigen. Dazu gehort auch der Kontakt mit Minderjahrigen
Uber private Kommunikationskanéle (privates Telefon, E-Mail, Instant Messaging, Profile in
sozialen Medien).

Erforderlichenfalls erfolgt die Kommunikation mit Minderjahrigen und ihren
Erziehungsberechtigten auBerhalb der Arbeitszeiten auf geschéaftlichem Wege (E-Mail,
Geschaftstelefon). Die Kommunikation mit Minderjdhrigen Gber Online-Kanale (z. B. Social-
Media-Gruppen, private E-Mail-Konten) ist nur moglich, wenn ein weiterer Erwachsener in der
Gruppe oder im Publikum anwesend ist. Es muss sich jedes Mal um einen offenen Kontakt
handeln.

Die Aufrechterhaltung sozialer oder familidrer Beziehungen (wenn Minderjahrige und
Erziehungsberechtigte von Minderjahrigen Verwandte des Beschaftigten sind) erfordert, dass
alle Informationen liber andere Minderjahrige vertraulich behandelt werden.

Die in den Absatzen 1 und 2 genannten Einschrankungen gelten nicht, wenn das Wohl eines
Minderjahrigen gefdhrdet ist. In einer solchen Situation sollten MalRnahmen zum Schutz des
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Minderjahrigen ergriffen werden, und es sollte unverziglich ein Vermerk lber den Vorfall
angefertigt und an die fir den Jugendschutz zustandige Person und den Arbeitgeber
weitergeleitet werden.

Online-Kontakte

Seien Sie sich der digitalen Risiken und Gefahren bewusst, die mit der Aufzeichnung Ihrer privaten
Online-Aktivitaten durch Anwendungen und Algorithmen, aber auch lhrer eigenen Online-Aktivitaten
verbunden sind. Dazu gehoéren das Liken bestimmter Seiten, die Nutzung von Dating-Apps, in denen Sie
moglicherweise Minderjahrige treffen, die ein Praktikum oder eine Ausbildung absolvieren, das Folgen
bestimmter Personen/Seiten in sozialen Medien und die Datenschutzeinstellungen der von lhnen
genutzten Konten. Wenn |hr Profil o6ffentlich zugénglich ist, haben Minderjdhrige und deren
Erziehungsberechtigte einen Uberblick tiber Ihre digitalen Aktivitdten.

1. Es ist Ihnen nicht gestattet, mit Minderjahrigen, die ein Praktikum oder ein Schilerpraktikum
absolvieren, in Kontakt zu treten, indem Sie Einladungen Uber soziale Medien annehmen oder
versenden.

2. Wenn Sie zu Bildungszwecken mit Minderjahrigen (iber Online-Kanéle kommunizieren (z. B. in
sozialen Medien), stellen Sie sicher, dass ein anderer Beschiftigte oder ein
Erziehungsberechtigter ebenfalls Zugang hat, um die Transparenz der Aktivitditen zu
gewadhrleisten. In jedem Fall muss es sich um einen offenen Kontakt handeln, der mit Wissen
und Zustimmung des Arbeitgebers und der Erziehungsberechtigten der Minderjahrigen erfolgt.

3. Wenn Sie mit Minderjahrigen arbeiten, schalten Sie die Bluetooth-Funktion auf lhrem
personlichen elektronischen Gerat aus.

Schutz von Minderjahrigen

1. Wenn Sie mit einem Minderjahrigen arbeiten, der missbraucht wurde, einschlieRlich sexuellem
Missbrauch, koérperlicher Misshandlung oder Vernachlassigung, seien Sie vorsichtig und halten
Sie Abstand, um den Minderjahrigen zu schiitzen. Erklaren Sie dem Minderjahrigen immer die
Grenzen der Beziehung.

2. In einer Situation, in der Missbrauch vermutet oder aufgedeckt wird, sollen Sie dem
Minderjahrigen immer die Moglichkeit geben, sich zu &duRern und seine/ihre Meinung
kundzutun, wobei zu bedenken ist, dass dies moglicherweise das erste und einzige Gesprach
fur den Minderjahrigen ist (der Minderjahrige wird moglicherweise nicht erneut versuchen,
Unterstlitzung zu suchen). Es ist besonders wichtig,

a) lhre Besorgnis zum Ausdruck zu bringen, indem Sie erkldren, dass Sie dem Minderjahrigen
glauben;

b) dem Minderjdhrigen zu versichern, dass er/sie das Richtige getan hat, indem Sie ein
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Gesprach Uber den erlittenen Schaden fiihren;
c) dem Minderjdhrigen zu erkldren, dass er/sie keine Schuld an der Situation tragt;

d) jede Form von Gewalt eindeutig abzulehnen und die klare Botschaft zu vermitteln, dass sie
inakzeptabel ist und verhindert/gestoppt werden muss;

e) den Minderjahrigen angemessen darliber zu informieren, dass sich andere geeignete
Personen mit der Angelegenheit befassen werden, einschlielllich der Information, dass
MaRnahmen ergriffen werden, um seine/ihre Sicherheit zu gewahrleisten.

Anlage Nr. 4

Prozess zur Umsetzung des Antwortverfahrens

IM FALLE EINES SCHWIERIGEN, AGGRESSIVEN ODER GEWALTTATIGEN VERHALTENS DES
MINDERJAHRIGEN

-

bei Beobachtung von erhohter Anspannung, Nervositdt oder Schwierigkeiten des
Minderjahrigen, die ein schwieriges Verhalten, einschlieBlich aggressivem, selbstaggressivem,
bedrohlichem oder fiir sich selbst oder die Umgebung bedrohlichem Verhalten, wahrscheinlich
machen, ist es notwendig, sofort Malnahmen zu ergreifen, um der Entwicklung
entgegenzuwirken, einschlieRlich eines beruhigenden Gesprdchs mit dem Minderjahrigen,
Beruhigung, wenn moglich Uber ein neutrales Thema (Methode zur Umlenkung der
Aufmerksamkeit) oder andere beruhigende/beruhigende Einflisse;

-

in einer Situation der Eskalation schwieriger, unerwiinschter Verhaltensweisen soll versucht
werden, diese zu l6schen oder zu unterbrechen, und zwar in einer der Situation angemessenen
Weise, unter Berlicksichtigung des zuvor ermittelten Risikos schwieriger, aggressiver oder
selbstaggressiver Verhaltensweisen und der individuellen proaktiven oder nicht-aversiven
Reaktionsstrategien, die fir Minderjahrige festgelegt und angewandt werden;

-

wenn die in einer bestimmten Situation ergriffenen MalRnahmen nicht zum Erfolg fihren und
es zu einer Eskalation von schwierigem, aggressivem oder selbstaggressivem Verhalten kommt,
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werden;

sollen die fir das Interventionsverfahren benannten Personen oder andere Beschaftigten, die
sich in der Ndhe befinden, informiert und um Hilfe gebeten werden; diese Personen sollten
unverziglich die Entscheidungstrager oder Fachleute informieren und in der Situation

8-

bei hochgradig aggressivem Verhalten, das nicht gestoppt werden kann und eine Bedrohung

Unterstiitzung leisten;

fir die Gesundheit und das Leben des Minderjahrigen und anderer Personen darstellt, soll
sofort erste medizinische Hilfe geleistet, gegebenenfalls der Rettungsdienst oder die Polizei
gerufen und die Erziehungsberechtigten des Minderjahrigen informiert werden - in dieser
Situation kann die am wenigsten invasive Form der Beendigung des Aggressionsakts
angewandt werden, wenn dies notwendig, moglich und fiir alle Beteiligten sicher ist;

die Sicherheit aller an dem Vorfall Beteiligten, einschlielich der Zeugen, soll gewahrleistet

wenn die Umstande des Vorfalls es zulassen, leitet die im Interventionsverfahren benannte
Person - unverziglich - ein Gespréach ein, das dem Minderjahrigen die Moglichkeit gibt, sich zu
duBern und seine Meinung zu &duRern, um die Ursachen und Umstinde des Vorfalls
festzustellen; wahrend des Gesprachs mit dem Minderjahrigen werden, sofern es nicht stérend
ist, die relevanten Informationen notiert; am Ende des Gesprachs wird ein Vermerk (iber den
gesamten Vorfall und die Angaben der Zeugen des Vorfalls angefertigt; die Situation wird den
Erziehungsberechtigten mitgeteilt;

solange nicht sicher ist, dass die Situation geklart ist und das herausfordernde Verhalten
nachgelassen hat, darf der Minderjahrige nicht allein gelassen werden, d. h. er darf nicht aus

den Augen verloren werden;

Es ist notwendig, die Sicherheit aller Veranstaltungsteilnehmer und Zeugen zu gewahrleisten
und ihnen Unterstitzung, z. B. psychologische und padagogische Betreuung, zukommen zu
lassen. Verfligt der Arbeitgeber nicht iber derartige Einrichtungen, kann er Personen an die in

§ 2 Absatze 2 und 3 genannten Stellen verweisen.
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Besondere Bedingungen fiir das Interventionsgesprach:

= die Anhorung soll ohne Zeitdruck und in aller Eile erfolgen und an die Bedirfnisse und
Fahigkeiten des Minderjahrigen angepasst werden; der Ort, an dem die Anhorung stattfindet,
sollte unter anderem die besondere Wahrnehmung und Verarbeitung von Sinnesreizen durch
den Minderjahrigen bericksichtigen; die Sprache und die Kommunikationsmittel des
Minderjahrigen sollten berlicksichtigt werden;

= Wahrend des Gesprachs muss es dem Minderjahrigen ermdoglicht werden, sich frei zu duBern,
einschlieBlich der AuBerung seiner Bedenken, ohne Unterbrechungen, Kritik, Ergdnzung seiner
Aussagen durch eigene Vermutungen, ohne Kommentare zu den vom Minderjahrigen
Ubermittelten Inhalten und ohne Herabwiirdigung der Bedeutung des Geschehens;

= das Gesprach soll in einer ruhigen Atmosphare stattfinden; anschlieBend sollte der
Minderjahrige angemessen unterstitzt werden, bis sich die Situation stabilisiert und das
Verhalten beruhigt hat - der Minderjahrige sollte nicht allein gelassen werden, "auRer
Sichtweite", bis sichergestellt ist, dass sich die Situation stabilisiert hat.

Hinweise fiir Beschiftigte:

Einarbeitung in die oben genannten das Verfahren zur Reaktion auf schwieriges, aggressives
oder gewalttatiges Verhalten eines Minderjahrigen, die Aufgaben und den Ablauf ihrer
Umsetzung, sofern diese ibernommen werden,

Zusammenarbeit mit der fir die Intervention in der Schule zustandigen Person und Befolgen
ihrer Anweisungen wahrend des Vorfalls;

Bereitstellung von Nummern der Personen, die fir die Intervention beim Arbeitgeber
zustandig sind;

Systematische Verbesserung der Kompetenzen und Fahigkeiten in dem Umfang, der fiir die
Durchfiihrung der oben genannten Tatigkeiten erforderlich ist Verfahren.
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Anlage Nr. 5 - Interventionsblatt

1. Vor- und Nachname des Minderjdhrigen:

2. Ursache des Eingriffs (Form des Missbrauchs):

3. Person, die einen Misshrauchsverdacht meldet:

4. Gegen den Minderjdhrigen ergriffene MaBnahmen:

5. Vereinbarungen zum Unterstiitzungsplan (sofern zutreffend):

6. Begegnungen mit dem Vormund des Minderjdhrigen:

7. Angaben zur Intervention (Name und Anschrift der Stelle, bei der die Intervention
gemeldet wurde):

8. Ergebnisse der Intervention:

9. Gegeniiber den Minderjdhrigen unternommene Mafinahmen:

Datum und Unterschrift der Person, die das Blatt ausstellt
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Anlage Nr. 6

Wohin kann man einen Betreuer verweisen, der Unterstiitzung fiir sich und einen Minderjahrigen
benotigt?

e Ortliche Sozialzentren - neben wirtschaftlicher Unterstiitzung, rechtlicher Unterstiitzung,
Unterstlitzung bei der Wohnungssuche, materieller Unterstiitzung usw. bieten viele Zentren auch
Workshops zu Erziehungsfragen, Erziehungskurse oder Kurse der , Elternakademie” an.

Dariiber hinaus besteht die Méglichkeit, beim Ortlichen Sozialzentrum (auf Antrag der Eltern) die
Unterstiitzung eines Familienassistenten zu erhalten sowie einen persdnlichen Assistenten fiir eine
Person mit einer Behinderung zu beantragen, wenn die Familie ein Kind mit einem
Behindertenausweis unter ihrer Obhut hat. Fir viele Familien ist die Moglichkeit, Unterstiitzung
durch einen Assistenten zu erhalten, die Rettung fiir das Kind und die Familie vor einer dauerhaften
Krise! Die Unterstiitzung durch das Ortliche Sozialzentrum ist kostenlos.

e Kriseninterventionszentren - von den Landkreisen betriebene Einrichtungen. Sie bieten Menschen
Hilfe an, die sich in einer schwierigen Lebenssituation und in einem seelischen Ungleichgewicht
befinden, z. B. durch den Tod eines geliebten Menschen, die eigene Krankheit, die Krankheit eines
Kindes oder einer anderen nahestehenden Person, Scheidung/Trennung, Konflikte in der Familie,
drohende Gewalt. Das Zentrum bietet psychologische Beratung, Krisenintervention,
Kurzzeitpsychotherapie, Workshops und Selbsthilfegruppen. Die Unterstitzung durch das
Kriseninterventionszentrum ist kostenlos.

e Psychologisch-pddagogische Beratungsstellen - bieten diagnostische und beratende
Unterstlitzung an, organisieren psycho-padagogische und elterliche Kompetenzkurse (z. B.
Elternschule, Workshops zu positiver Disziplin, Workshops fiir Eltern von Kindern mit ADHS). Sie
arbeiten mit Bewertungsteams zusammen, um u. a. eine Bescheinigung Uber den Bedarf an
sonderpadagogischer Forderung, eine Stellungnahme tber den Bedarf an Friihférderung und eine
Bescheinigung iber den Bedarf an individuellem Unterricht zu erhalten. Die Unterstiitzung durch
die offentliche psychologisch-padagogische Beratungsstelle ist kostenlos.

e Spezialisierte Familienberatungsstellen - offentliche Einrichtungen, die Paaren und Familien
psychologische Hilfe und Unterstiitzung anbieten. Sie bieten Einzel- und Familienberatungen,
Kinder- und Erwachsenenpsychotherapie, Workshops und Gruppen fir Eltern an. Die
Unterstlitzung durch Spezialisierte Familienberatungsstelle ist kostenlos.

¢ Friihférderungszentren - bieten umfassende, koordinierte und fachilibergreifende Unterstiitzung
flir Kinder unter 7 Jahren und ihre Betreuer (im Hinblick auf die Kinderbetreuung). Die
Frihforderungszentren arbeiten im Rahmen des staatlichen Gesundheitsdienstes; eine
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Uberweisung durch einen Arzt ist erforderlich. Im Frithférderungszentrum kann ein Kind unter
anderem eine Friihforderungstherapie, Physiotherapie, Sprachtherapieunterricht und mehr
erwarten. Die Frihférderungszentren bieten eine kostenlose Tagesbetreuung an.

Tagesbetreuungszentren (friher ,,Gemeinschaftszentren®) - der Aufenthalt eines Kindes in einer
solchen Einrichtung dauert einige Stunden (hauptsadchlich nach der Schule), ist kostenlos und
freiwillig und richtet sich hauptsachlich an Familien mit Erziehungsschwierigkeiten, die
schulpflichtige Kinder groRziehen. In den Tagesbetreuungszentren kénnen die Kinder eine Mahlzeit
erhalten, Hilfe bei den Hausaufgaben bekommen und an sozialtherapeutischen,
kompensatorischen und anderen Aktivitaten teilnehmen.

Gemeindepsychiatrische Zentren fiir Erwachsene und Gemeindepsychiatrische Zentren fiir
Kinder und Jugendliche bieten Unterstiitzung fir Kinder und Eltern, die sich in einer psychischen
Krise befinden und Erziehungsschwierigkeiten haben, in Form von Einzelgesprachen,
therapeutischen Gruppen und Workshops. Die Zentren werden vom Nationalen Gesundheitsfonds
betrieben.

Kinderhilfszentren - dies sind Orte, an denen Kinder, die Opfer von Straftaten geworden sind, und
ihre Betreuer unter einem Dach umfassende und multidisziplindre Unterstiitzung erhalten. Das
bedeutet, dass der Fall eines Kindes, das in die Obhut des Zentrums kommt, von Anfang bis Ende
von einer Gruppe derselben Fachkrafte betreut wird. In den Sitzungen des interdisziplindren Teams
wird gemeinsam entschieden, welche Art von Unterstiitzung das Kind und seine Betreuer
benotigen. Die Férderstrategie wird - soweit moglich - vom Schulpersonal umgesetzt: Psychologen,
Arzte, Sozialarbeiter. Hier findet auch die gerichtliche Anhérung des Kindes statt, sofern dies
erforderlich ist. Eine Karte dieser Standorte finden Sie unter:
https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

Nationale und lokale NRO, die sich fiir die Unterstiitzung von Eltern und Kindern einsetzen. Es
lohnt sich, die Eltern zu ermutigen, selbst nach einem Angebot zu suchen. Zu den Moglichkeiten
gehoren: Selbsthilfegruppen (fur Eltern von Kleinkindern, trauernde Eltern, Eltern von Kindern mit
Behinderungen usw.), psychologische Beratung und Therapie, psychoedukative Workshops und
Kurse fiir Eltern, Workshops fir Kinder.

Hilfetelefon fiir Kinder und Jugendliche 116111 der Stiftung Dajemy Dzieciom Site - kostenlos,
anonym, rund um die Uhr, auf Polnisch, Ukrainisch und Russisch; https://116111.pl

Helpline des Ombudsmanns fiir Kinder 800121212 - kostenlos und anonym, 24/7, auf Polnisch,
Ukrainisch und Russisch, https://800121212.pl

41


https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/
https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/
https://116111.pl/
https://800121212.pl/

Anlage Nr. 7 Musterschreiben fiir Interventionen

1. Muster fiir die Meldung eines méglichen VerstoRRes

Ort, Datum

Staatsanwaltschaft

Melder: (vollstandiger Name des Arbeitgebers und offizielle
Anschrift), vertreten durch: ..........eeeeeeeeeeeeeecveeeeeeeeeeceiinn,

Korrespondenzadresse: ...........ccccceeeeeeunne.

Meldung des Verdachts auf Begehung einer Straftat

Hiermit melde ich den Verdacht einer Straftat (welcher Art) an einer minderjahrigen Person (Vor- und
Nachname, Geburtsdatum) durch (Vor- und Nachname des mutmaRlichen Taters). ......cccceeecvieeennnen.

Begriindung

Wahrend (Vor- und Nachname des Beschaftigten) seine dienstlichen Pflichten gegeniliber dem
Minderjdhrigen (Vor- und Nachname) wahrnahm, offenbarte der Minderjédhrige verstorende Inhalte in
Bezug auf .

. ... (Beschreibung der Situation)

In Anbetracht der oben genannten Informationen sowie des Wohlergehens und der Sicherheit des
Minderjahrigen beantrage ich die Einleitung eines Verfahrens in diesem Fall.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an (Name, Kontakt)

Unterschrift der fiir die Intervention verantwortlichen Person
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2. Musterantrag auf Einsicht in die familidre Situation eines Minderjahrigen
Ort, Datum

Amtsgericht

... Familien- und Jugendabteilung

Antragsteller: (vollstandiger Name des und offizielle

Korrespondenzadresse: ............cccovveuveeannn.

Teilnehmer des Verfahrens: ................ (Vor- und Nachnamen der Eltern)

............................... (Wohnadresse)

Eltern des Minderjahrigen: (Vor- und Nachname des Minderjdhrigen, Geburtsdatum)

Antrag auf Einsicht in die Situation eines Minderjahrigen

Ich beantrage hiermit Einsicht in die Verhéltnisse des minderjahrigen Kindes (Vor- und Nachname,
Geburtsdatum des minderjahrigen Kindes) und die Erteilung entsprechender Betreuungsanordnungen.

Begriindung

Beschreibung der Situation, in der das Wohl des Minderjahrigen gefdhrdet ist: ..............

In Anbetracht dieser Tatsachen kann davon ausgegangen werden, dass das Wohl des Minderjahrigen
gefdhrdet ist und dass die Eltern die elterliche Sorge nicht ordnungsgemall ausliben. Daher ist das
Ersuchen um Einsicht in die familidre Situation des Minderjdhrigen und mogliche elterliche
Unterstlitzung gerechtfertigt.

Der Beschaftigte mit den Details ist (Name, Geschéaftstelefon, Adresse der Einrichtung).

Unterschrift der fiir die Intervention verantwortlichen Person
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Anhang 8 Niitzliche Materialien fiir die Vorbereitung der Beschaftigten

I. Erkennen der Symptome von Kindesmissbrauch - e-Learning:
https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=181

2. Symptome von sexuellem Kindesmissbrauch und sexuellem Verhalten von Kindern und
Jugendlichen - e-Learning: https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=183

3. Diagnose von Gewalt durch Gleichaltrige - e-Learning: Diagnose von Gewalt durch Gleichaltrige |
fDDS-Bildungsplattform

4. Kurs "Wirksame Reaktion auf Gewalt" - e-Learning:
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=621

Weiteres Bildungsmaterial sowie Ankiindigungen von Schulungskursen und Webinaren sind auf den
Websites zu finden:

https://edukacja.fdds.pl

https://standardy.fdds.pl

Die Website des dem Justizministerium unterstellten Jugendschutzteams bietet eine Reihe praktischer
Informationen, die bei der Umsetzung der Standards zum Schutz von Minderjahrigen niitzlich sind:

Team flir den Schutz von Minderjdhrigen - Justizministerium - Gov.pl Portal (www.gov.pl)
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